INTAGRIE

Sindicato dos Trabalhadores Aquaviarios do Guaruja e Regido
FUNDADO EM 21 DE ABRIL DE 2010
Avenida Dr. Adhemar de Barros, n. 542, sala 03 ~ Santo Antonio - Guaruja - Sdo Paulo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019 - 2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES AQUAVIARIOS DO GUARUJA E REGIAO - SINTAGRE, inscrito
no CNPJ: 12.227.288/0001-10, endereco: Avenida Dr. Adhemar de Barros, n. 642, sala 03, bairro
Santo Anténio, Guaruja — SP, CEP -11430-000, Através do seu representante legal, Robson
Barbosa da Silva, CPF 248.410.528-28, devidamente autorizado por sua Assembleia Geral de
seus associados e seus representados da categoria profissional e de outro lado a empresa
CONSORCIO BALSA NOVA, inscrita no CNPJ sob o nimero 31.838.290./0001-70, com sede na
cidade de s3o Paulo , na Avenida Ipiranga nimero, 104 sobre loja ,republicé, CEP - 01046-010,
Através do seu representante legal Pierre Rafiki Orfali, Socio administrador, CPF
563.561.538-49, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para que as clausulas e
condicBes a seguir enumeradas disciplinem as relagoes de trabalho entre a Empresa e os
empregados ora beneficiados, sendo vejamos:

12 CLAUSULA — DA ABRANGENCIA.

S30 beneficiarios do presente instrumento os empregados do CONSORCIO BALSA NOVA, no
Estado do S3o Paulo, os funcionarios dos setores operacionais, na vigéncia do presente Acordo
Coletivo, reconhecendo as partes, desde j& ser o Sindicato acordante o Unico e legitimo
representante daqueles.

22 CLAUSULA - DA DATA-BASE.

Fica estabelecida em 12 de outubro de cada ano a data-base da categoria.

32 CLAUSULA - DO SALARIO BASE E REAJUSTE SALARIAL.

A partir de primeiro de outubro de 2019, os salarios serdo reajustados em 3,70% (trés, virgula
setenta por cento), correspondente ao indice do INPC de outubro de 2018 a setembro de
2019, + 24% (vinte e quatro por cento) do indice, conforme valores expressos na Tabela
Salarial, Anexo | do presente Acordo.

12 - Os valores referentes ao percentual retroativo, contados a partir de outubro de 2019, serdo
adimplidos no més subsequente a assinatura do presente Acordo.
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4° CLAUSULA — DO VALE REFEICAO OU VALE ALIMENTACAO.

A empresa CONSORCIO BALSA NOVA devera conceder mensalmente aos seus empregados o
Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo, de forma antecipada e sem natureza salarial, juntamente
com a remuneracdo mensal, ou seja, até o 52. (quinto) dia Gtil de cada més, cabendo ao
trabalhador a escolha do referido vale, ndo sendo cumulativo.

§ 12 O valor do Vale Refei¢do ou do Vale Alimentac3o, conforme opgdo, serd no valor de RS
676,00 (seiscentos e sessenta e seis reais) correspondente a 25 (vinte e cinco) unidades no valor
de RS 27,04 (vinte e sete reais e quatro centavos).

§ 22. Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador correspondente
aos Vales Refei¢do ou Alimentagdo, o equivalente a R$ 1,00 (um real) do total do beneficio.

§ 32. Com rela¢do ao reajuste retroativo deste beneficio, estes se dardo também com base no
Acordo Coletivo de Trabalho de 2019/2020 e deverao ser adimplidos em parcela Unica no més
subsequente a assinatura do presente Acordo.

§ 42. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho no curso do més, os beneficios serdo
devidos proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados, entregues no més subsequente.

50 CLAUSULA - DO PLANO DE SAUDE

A Empresa CONSORCIO BALSA NOVA devera conceder a todos os empregados abrangidos pelo
presente Acordo, sem natureza salarial e mediante ades3o, do Plano Privado de Assisténcia
Meédica.

§ 12. — O desconto a este titulo, a ser efetuado mensalmente de cada colaborador, em folha de
pagamento, serd no valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Plano, por
titular e dependentes legais, os quais forem previamente solicitados.

., 8§22, —Fica eétipulado que, em caso de revisdo contratual por parte da Empresa, com a empresa
atual para gestdo do Plano Privado de Assisténcia Médica ou ainda em caso contratagdo de nova
empresa, CONSORCIO BALSA NOVA dar4 ciéncia do indice negociado, bem como o teor do novo
contrato ao SINTAGRE e aos colaboradores.

62 CLAUSULA — DO PLANO ODONTOLOGICO

A Empresa CONSORCIO BALSA NOVA concedera a todos os empregados abrangidos pelo
presente Acordo, sem natureza salarial e mediante ades3o, o Plano Privado de Assisténcia
Odontoldgica. O desconto a este titulo, a ser efetuado mensalmente de cada empregado em

o
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folha de pagamento, no valor correspondente a 50% do valor total do Plano ao titular e seus
dependentes legais, os quais forem solicitados.

§ 22. — Fica estipulado que, em caso de revisdo contratual por parte da Empresa, com a empresa
atual ou Profissionais Liberais, para gestdo do Plano Privado de Assisténcia Odontoldgica, ou
ainda em caso contratacdo de nova empresa ou Profissionais Liberais, o CONSORCIO BALSA
NOVA dara ciéncia do indice negociado, bem como o teor do novo contrato, ao SINTAGRE e aos
colaboradores.

72 CLAUSULA - DO SEGURO DE VIDA.

O CONSORCIO BALSA NOVA pagara Seguro de Vida em Grupo para todos os funcionarios, em
caso de morte natural e em caso de morte acidental ou invalidez permanente.

Paragrafo Unico: o valor a ser reembolsado pelo funcionario serd de RS 3,50 (trés reais e
cinquenta centavos)

‘82 CLAUSULA - DOS BENEFICIOS E VANTAGENS EM AFASTAMENTO

Durante os periodos de afastamento por Licenca Médica, de responsabilidade do INSS, bem
como no caso de faltas injustificadas, ndo sera concedido o Vale Refei¢do ou Vale Alimentagao;
exceto ao colaborador que se encontre em quaisquer destas situagdes:

§ 12 - Nos primeiros 15 (quinze) dias de Atestado Médico por Doenca, a partir da assinatura do
presente Acordo.

§2°- Nas férias serdo concedidos 25 (vinte) dias de Vale Refei¢do ou Vale Alimentagao.

§ 32 — O Plano de Satde e o Plano Odontoldgico que serdo mantidos neste periodo, conforme
as cldusulas 52 DO PLANO DE SAUDE e 62 DO PLANO ODONTOLOGICO; o titular afastado por
acidente de trabalho, ficaré isento do desconto do beneficio, salvo os dependentes, que serdo
cobrados. O total a ser descontado no retorno do titular, seré limitado a 30% do Saldrio Base do
colaborador, mensalmente.

§4° - Da Cesta Basica no valor de R$190,00 (cento e noventa reais), que sera custeado pela
Empresa, sem natureza salarial, por no maximo 07 (sete) meses da data do afastamento do
empregado; no caso do beneficio cessar antes do prazo de 07(sete) meses, somente serdo
devidos os meses correspondentes e apés o sétimo més e/ou apds a alta médica/retorno ao
trabalho, nada sera devido a titulo de Cesta Basica.

O
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92 CLAUSULA - VALE TRANSPORTE.

A empresa CONSORCIO BALSA NOVA fornecera Vale Transporte aos funciondrios optantes com
os descontos em folha de pagamento conforme a legislagdo.

102 CLAUSULA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo, da empresa CONSORCIO BALSA NOVA que
exercem as fungoes de, Fiscal de Abastecimento serdo remunerados com Adicional de
Periculosidade, no percentual de 30% (trinta) sobre o Salario Base, sendo que ndo exime da
permanente utilizagdo do EPI (Equipamento de Protecdo Individual) recomendados pelas
normas de seguranca e saude do trabalho, e normas internas da Empresa.

Paragrafo unico: percebendo o Adicional de Periculosidade, abdica o recebimento de Adicional
de Insalubridade.

112 CLAUSULA - DA PARTICIPACAO DE LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Periodo de Apuragdo: O periodo de apuragdo da PLR — Participagdo nos lucros e Resultados
sera de 01 de outubro até 30 de setembro de cada ano/competéncia.

Prazo para pagamento: O pagamento se dara em uma Unica parcela, devendo ocorrer na a
Folha de Pagamento da competéncia de janeiro do ano subsequente.

O pagamento da Participagdo de Resultados (PLR) sera o equivalente a 100% (cem por cento)
do salario base do Empregado, observando as seguintes condicdes:

Condig0es Gerais:

1) O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta injustificada no perfodo (01 de outubro a 30
de setembro). Havendo qualquer auséncia injustificada, serd descontado da PR um percentual
de 25% (vinte por cento) do valor, por cada falta injustificada.

2) O empregado ndo podera ter mais de 03 (trés)\ faltas justificadas no periodo (01 de outubro
a 30 de setembro). Superado esse limite, sera descontado da PR um percentual de 20% (vinte
por cento) do valor, por cada falta justificada.
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Paragrafo Primeiro: N3o serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PR -
Participacdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislacao
vigente (Artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: A Participagdo no Resultado (PR) seré paga de forma proporcional ao
periodo trabalhado, considerando-se que o valor de 100% (cem por cento) do saldrio base
corresponde ao periodo completo de 01 de outubro a 30 de setembro.

129 CLAUSULA - DA JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - Em razido da atipicidade dos trabalhos nas
travessias litoraneas do Estado de S3o Paulo, o servico seré realizado com escala de turno
ininterrupto de revezamento:

§ 12 — A carga horéria didria para as categorias representadas que laboram em turnos
ininterruptos de revezamento no setor de OPERACOES da empresa CONSORCIO BALSA NOVA,
sera de 06 (seis) horas.

Inciso | - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho e desde que o mesmo ndo seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras, ficando assegurado
enquanto perdurar a jornada noturna, das 22:00 as 05:00 horas, o pagamento do Adicional
Noturno correspondente as horas trabalhadas.

§ 2° — Em razio da atipicidade dos trabalhos nas travessias litoraneas do Estado de Sdo Paulo,
os trabalhadores da categoria da classe aquavidrios, poderdo exceder o limite legal EVENTUAL
de 02 (duas) horas.

§ 32 - No caso de trabalho igual ou superior a 03 (trés) horas extras eventuais, e quando o
trabalho assim exigir, sera concedido um Vale Refeigdo/Alimentagdo no valor ja estipulado | -
No caso de dobrada, 6 horas normais, mais 6 horas extras, sera concedido mais um Vale
Refei¢do/Alimentacdo no valor ja estipulado.

§ 42 - O intervalo de 15 minutos em jornadas didrias de 06 (seis) horas, serd trabalhado e
considerado como hora extra com 50%, num total de 6 horas em cada més. Art. 611 A Inciso lll,
da CLT.

§ 52 — As horas extras efetivamente trabalhadas, serdo remuneradas com adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) calculadas sobre a hora normal, de acordo com a escala de
revezamento do colaborador.

Inciso | — As horas extras laboradas em folgas, serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento).

Inciso Il - As horas trabalhadas em escala em dias de feriados, serdo pagas com o percentual de
75% (setenta e cinco) em folha de pagamento.
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§ 62 - Em caso de mais de 08 (oito) horas trabalhadas ininterruptamente, nao importando a
qualquer motivo, o colaborador terd direito a 01 (uma) hora de descanso para repouso ou
alimentacdo, convertido em hora extra com 75%. Art.611 Ada CLT

§ 72 - Em caso de viagem “barra-fora", a Empresa assegurard o pagamento com adicional de
75% (setenta e cinco por cento) nas horas de translado, quando o evento ocorrer fora do seu
domicilio.

Inciso | - Quando o colaborador estiver em seu domicilio e houver atraso de mais de 5 (cinco)
horas, a Empresa garantird transporte para leva-lo e busca-lo em casa.

Inciso Il — Quando o colaborador estiver fora de seu domicilio e houver mais de 5 (cinco) horas
de atraso, a Empresa garantira transporte e hospedagem.

§ 82 — Em travessias que tenham caracteristicas diferentes das normais, quando a embarcagdo
ndo tem condicdes de habitabilidade, os tripulantes receberdo um ticket alimentagdo por
pernoite fora de sua base e as despesas com hospedagem serdo responsabilidade da Empresa.

§ 92 - O disposto na Seg&o VI, Titulo Ill — “Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho” da CLT,
n3o se aplica aos beneficidrios do presente Instrumento, ou seja, a todos os empregados da
empresa CONSORCIO BALSA NOVA, representados pelo sindicato acordante e aqueles que
vierem a ser admitidos na vigéncia.do presente Acordo Coletivo.

§ 102 - Em caso de alteracdo de base de trabalho, devera a Empresa comunicar expressamente
o empregado, no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

132 CLAUSULA - DOS UNIFORMES.

Os empregados da Empresa acordante, receberdo um conjunto de uniforme composto por
alguns dos itens descritos a seguir, conforme fungdo desempenhada, que sera obrigatoriamente
devolvido para a devida substitui¢do, apds o periodo assinalado abaixo:

e 04 (quatro) camisetas — 12 meses

04 (guatro) camisas — 12 meses

e 04 (quatro) calgas — 12 meses

e 04 (quatro) bermudas — 12 meses

e 02 (dois) pares de sap.atos —12 meses
01 (um) par de botas — 12 meses

e 01 (uma) jaqueta — 12 meses

e 01 (uma) capa de chuva — 12 meses
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e 02 (dois) bonés — 12 meses
e 02 (dois) 6culos. Escuro e amarelo

§ 12 — Ficam desconsiderados os prazos mencionados acima, em caso de desligamento do
empregado por qualquer motivo, quando deverd devolvé-los a Empresa.

§ 22 — No caso da n3o devolugdo dos uniformes, na substituicdo ou desligamento da Empresa,
fica acordada que a Empresa tera a liberalidade de descontar ou compensar os valores dos
uniformes, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) das pegas ndo devolvidas.

§ 32 — De qualquer forma, independente do prazo em que o uniforme devera ser devolvido, o
empregado portador deveré té-lo consigo, com todo o zelo e cuidado, para que o mesmo dure
o0 maior tempo possivel, a salvo de atitudes que comprometam sua integridade.

§ 42 — Quando houver dano ao uniforme e este precisar ser substituido, o custo do uniforme
danificado sera repassado ao empregado.

142 CLAUSULA — DOS ADIANTAMENTOS E VALES SALARIAIS.

A Empresa antecipara aos empregados que solicitarem, um adiantamento salarial no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio-base da fungao.

152 CLAUSULA — DAS CONTRIBUICOES /SINDICATO.

Contribuigdo Assistencial - A Empresa repassara mensalmente ao Sindicato acordado, até o 52
dia util do més subsequente ao desconto, a Contribuigdo Assistencial, no valor equivalente a 1%
do saldrio-base de TODOS os empregados abrangidos pelo presente Instrumento.

Paragrafo primeiro - a contribuicdo aqui mencionada, estd fundamentada na Constitui¢do
Federal, Art. 89, inciso IV.

Contribuicdo associativa - A Empresa fara o desconto, dos empregados, que quiserem se filiar
ao sindicato, devidamente autorizado pelo empregado, formalizado com Autorizagdo de
Desconto de Contribuicdo Associativa, modelo em Anexo, de Contribuicdo Associativa mensal
do trabalhador associado, o valor de RS 40,00 Reais. Este valor sera corrigido em outubro de
cada ano, respeitando os indices de corregao.

Paragrafo primeiro - O empregado ao aderir a filiagdo, automaticamente anulard a
contribuicdo assistencial, mantendo somente a contribui¢do associativa desfrutando das
beneficies oferecidas pelo SINTAGRE.
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O Sindicato acordante, por escrito devera comunicar através de oficio a conta corrente na qual
devera ser recolhido os valores no percentual correspondente as contribuigdes estabelecidas
neste instrumento.

Paragrafo segundo - A Empresa fornecera ao SINTAGRE, mensalmente, uma relagdo dos
funcionarios que sofreram o desconto, bem como informar os afastados e ausentes.

162 CLAUSULA - DO FUNDO SOCIAL CONSORCIO BALSA NOVA /SINTAGRE.

A Empresa fara um repasse mensal, até o 52 dia util (quinto) do més subsequente ao fechamento
da Folha de Pagamento, no valor equivalente a 1% (um por cento) do salario-base de TODOS os
empregados abrangidos pelo presente instrumento, sem qualquer custo para o trabalhador,
destinados a cursos de atualizagdo, formacdo complementar, atividades esportivas e alguma
atividade nas Festividades de Final de Ano.

Paragrafo primeiro — a Empresa fornecerd ao SINTAGRE, mensalmente, uma relagao dos
funciondrios relacionados na Folha de Pagamento, bem como informar os afastados e
desligados.

172 CLAUSULA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO.

A homologacdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, para funcionarios a partir de 12 meses,
sera feita preferencialmente no Sindicato, porém é facultativo para o trabalhador.

»

Paragrafo tnico: Todo o custeio de deslocamento ficard por conta de trabalhador.

182 CLAUSULA - DA VISITA DO SINDICATO NA EMPRESA.

A Empresa permitird o ingresso de representantes do SINTAGRE em suas dependéncias, para
realizar inspe¢Oes concernentes as condigdes de seguran¢a do trabalho dos colaborados, nas
embarcacbes e nas dependéncias da Empresa e ainda também distribuir boletins, jornais,
comunicados que sejam de interesse da categoria, para fins de sindicalizagdo, mediante
negociagao prévia de dia e horério, conforme Oficio detalhado do Sindicato, com aviso prévio
de 72 (setenta e duas) horas, sendo permitida a visitagdo apds ciéncia e deliberagdo da DERSA.

192 CLAUSULA —DO QUADRO DE AVISOS. .

A Empresa afixara em local visivel e de facil acesso aos colaboradores, um Quadro de Avisos
para comunicagao e noticias de interesse da categoria, vedadas alusdes prejudiciais a Empresa
ou colaboradores e também de carater politico partidario.

o
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202 CLAUSULA - DA PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

0 brocesso de prorrogacao, revisao, dentncia ou revogacao total ou parcial do presente Acordo,
ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

212 CLAUSULA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO.

Estipula-se desde ja que as cldusulas acordadas no presente Instrumento, terdo aplicagdo
somente no curso de seu periodo de vigéncia, ndo se incorporando de forma definitiva aos
contratos individuais de trabalho dos respectivos empregados.

222 CLAUSULA - DA MULTA NORMATIVA.

O atraso no pagamento dos saldrios acarretara 3Em presa CONSORCIO BALSA NOVA, obrigacédo
de pagamento de multa fixa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio-base, a favor
do empregado, acrescido de corregdo monetdria pro rata die, calculada sobre o periodo em
atraso de acordo com a variagdo do ICV do DIEESE e convertida em Auxilio Alimentagdo, ~pe[o
seu valor nominal, que devera ser entregue juntamente com o pagamento do més subsequente.

232 CLAUSULA - DO PERIODO DE VIGENCIA DO PRESENTE ACORDO

O presente Acordo terd vigéncia inicial em 12 de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020.

Paragrafo tnico: Considerando que os servicos prestados pela empresa CONSORCIO BALSA
NOVA decorrem exclusivamente do Contrato Publico mantido com a DERSA — Desenvolvimento
Rodovidrio S/A, fica entendido que o termo final do presente Acordo Coletivo, poderé ser
automaticamente antecipado, na hipétese de rescisdao do referido Contrato, sem que haja
alteracdo na Cldusula. ;

Assim, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, devendo uma das vias ser postada na Delegacia Regional do Trabalho de Santos / SP,
nos termos do artigo 614 da CLT, ficando o Sindicato acordante, encarregado do envio e
homologacgéo do presente Acordo junto ao MTE.
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ANEXO | - TABELA SALARIAL 2019-2010

INSALUBRIDADE = .
FUNGAO SALARIO BASE 40% PERICULOSIDADE _TOTAL
Abastecedor RS 1.512,03 RS 453,61 R$1.965,64
Analista de Operacao | RS 3.348,82 R$3.348,82
Auxiliar Administrativo | RS 1.149,39 R$1.149,39
Auxiliar de Limpeza RS 1.151,80 R$1.151,80
Auxiliar de pista RS 1.149,37 R$1.149,37
Auxiliar Operacional | RS 1.149,37 R$1.149,37
Coordenador RS 5.363,82 RS 5.363,82
Despachante Naval RS 3.927,31 RS 3.927,31
Encarregado de
Trafego RS 3.437,54 RS 3.437,54
Fiscal de fila RS 1.512,03 RS 1.512,03
Fiscal Fila Il RS 1.570,92 RS 1.570,92
Operador CCO RS 1.570,92 R$1.570,92
Operador de Torre
(rampas) RS 1.610,19 RS 1.610,19
Tecnico em Radio ~
Comunicacao RS 3.159,27 RS 3.159,27
10
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S SINTAGRE

Sindicato dos Trabalhadores Aquaviarios do Guaruja e Regidio
FUNDADO EM 21 DE ABRIL DE 2010
Avenida Dr. Adhemar de Barros, n. 542, sala 03 - Santo Antonio - Guaruja - Sao Paulo

Guaruja, 21 de outubro de 2019
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CONSORCIO BALSA NOVA.
J
Pierre Rafiki Orfali -

Socio administrativo

CPF 563.561.538-49

SINTAGRE-S

g

INDICATO DO
&

Robson Barbbsa da silva

RABALHADORES DO GUARUJA E REGIAO

Diretor Presidente

CPF: 248.410.528-28
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