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ACORDAO
(SDC)
IGM/wh/dI

PROCESSO N° TST-ROT - 1004123-13.2021.5.02.0000

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO POR EMPRESA DE
TRANSPORTE MARITIMO EM AGAO ANULATORIA AJUIZADA
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - ANEXO DA
CLAUSULA 32 (“TABELAS SALARIAIS DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO” E “TABELA ESPECIAL - SERVICOS CONTINUOS”) DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2021/2023 -
POSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZACAO POR NORMA COLETIVA
(ARTS. 7°, XXVI, DA CF, 611-A, |, E 611-B, XVIl E PARAGRAFO
UNICO, DA CLT) - DOUTRINA SOCIAL CRISTA - PRINCIiPIOS DA
SUBSIDIARIEDADE E DA PROTECAO - VALIDADE DA NORMA
CONVENCIONADA - PROVIMENTO.

1.0 art.611-A_canut. da CL T breconiza aue “a convencdo coletiva
e o acordo coletivo de trabalho tém nrevaléncia sobre a lei auando.
entre outros. disnuserem sobre: | - nacto auanto a jornada de
trabalho. observados os limites constitucionais”.

2. Por sua vez. apesar de o art. 611-B Consolidado dispor aue
constituem obieto ilicito de convencio coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho. exclusivamente. a sunressio ou a reducio
dos direitos referentes as normas de salide. higiene e sesliranca
do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho (item XVI. o naraerafo iinico da
aludida norma é exnresso ao onrever aue as “regras sobre
duracdo do trahalho e intervalos ndo sédo consideradas como
normas de saiide. higiene e seguranca do trabalho para os fins do
disposto neste artigo”.

3. O 2° Regional julgou procedente o pedido de nulidade do
Anexo da Clausula 32, ao fundamento de que: a) o art. 611- A da
CLT ndo chancela disposi¢cdes normativas que autorizam a
prorrogacdo de jornada em limite superior ao previsto em lei
(CLT, art. 61), ou seja, 10 horas diarias, pois tais disposi¢des
afrontam norma constitucional que prevé, como patamar
minimo garantido a todos os trabalhadores, a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude
higiene e seguranca, prevista no art. 7°, XXIl, da CF; b) somente
em casos excepcionalissimos é permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho para além do limite legal, nos termos do art.
61, caput, da CLT;c)é inconstitucional disposicdo legal que
elastece a jornada de trabalho para além das 10 horas
permitidas em lei, na medida em que tais jornadas impactam a
saude e higiene do trabalho, além de que, a jornada de trabalho
7x7 prevista na referida clausula implica na concessao do DSR
somente apés o sétimo dia de trabalho, sendo certo que a
concessao de repouso semanal remunerado é medida de
medicina e seguranca do trabalho, dai porque incorreu em
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial 410 da SDI-1 do TST
e em afronta ao art. 7°, XV, da CF.

4.In casu, assiste razao a Recorrente, pois a decisdo regional foi
proferida em contrariedade: a) ao disposto no art. 7°, XXVI, da
CF, que estabelece o reconhecimento dos acordos e das
convengles coletivas de trabalho, bem como no tocante aos
arts. 611-A, I, e 611-B, XVII e paragrafo unico, da CLT, que sao
absolutamente claros a respeito da possibilidade de
flexibilizacdo, como ocorreu in casu, porquanto as regras sobre
duracdo do trabalho ndo sdo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho, constituindo, portanto,
objeto licito da CCT em apreco; b) ao disposto no art. 7°, Xlll, da
CF, pois, ainda que haja a extrapola¢ao da jornada de duragao
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, o préprio instrumento
normativo prevé a folga compensatéria de 72 (setenta e duas)
horas, em condicdes mais favoraveis e de interesse dos
trabalhadores, apos o término do periodo de embarcacao, cuja
jornada nao é desarrazoada a ponto de afrontar o principio da
dignidade da pessoa humana, além de que, o Acordo Coletivo de
Trabalho em apreco foi negociado por 6 (seis) anos, o que deve
ser prestigiado por esta Justica Especializada, em face das
peculiaridades que envolvem as condi¢des de trabalho dos
maritimos, o que permite validar o instrumento normativo sem
gue haja atentado a Carta Magna, mormente porque ha outras
situacdes nesse sentido ja sufragadas por esta Corte Superior; c)
as referidas normas, que sdo dotadas de eficacia plena e,
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portanto, de aplicacdo imediata, porquanto inseridas no
ordenamento juridico patrio, presumindo-se, pois, a sua
constitucionalidade, razdo pela qual o Anexo da Clausula 32 é
plenamente valido em sua totalidade; d) ao disposto no 8 3° do
art. 8° da CLT, verbis: “no exame de convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisard exclusivamente
a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cdédigo Civil), e balizard sua atuagdo pelo principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva”; e) as
decisdes proferidas pelo saudoso Ministro Teori Zavascki, no
processo STF-RE-895.759, e pelo Ministro Roberto Barroso, no
processo STF-RE 590.415, no sentido de que a Constituicdo de
1988, em seu art. 7°, XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da
vontade e a autocomposicdo dos conflitos trabalhistas,
acompanhando a tendéncia mundial ao crescente
reconhecimento dos mecanismos de negociacdo coletiva,
retratada na Convencdo 98/1949 e na Convenc¢ao 154/1981 da
Organizacdo Internacional do Trabalho; f) a tese fixada pelo
Pleno do Supremo Tribunal Federal no Tema 1.046 da Tabela de
Repercussao Geral, no sentido de que “sdo constitucionais os
acordos e as convencbes coletivas que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢bes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagcéo
especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados
os direitos absolutamente indisponiveis”; g) a jurisprudéncia da
SDC desta Corte, que firmou o entendimento de que as normas
coletivas envolvendo os trabalhadores maritimos devem ser
prestigiadas, haja vista as peculiaridades que envolvem as suas
condic¢des de trabalho.

5. Oportuno assinalar que, nao obstante o disposto na OJ410 da
SDI-1 do TST e no art. 611-B, IX, da CLT, tal situacdo nao se
amolda a hipétese dos autos, uma vez que a referida clausula,
em nenhum momento, suprimiu ou reduziu o direito ao repouso
semanal remunerado, mas, ao contrario, o preserva
expressamente, como acordado pelas Partes, principalmente
porque a lei é clara ao prever que o descanso semanal se dara
preferencialmente aos domingos, e ndo apenas aos domingos,
Justamente por depender da atividade econdmica
desempenhada que,in casu, refere-se aos trabalhadores
maritimos, dai porque o Anexo da Clausula 3% encontra-se em
perfeita harmonia com o disposto no art. 6°, caput e paragrafo
unico, da Lei 10.101/00. Ou seja, quem vai estabelecer se vai ser
no domingo, ou nado, se ndo a negociagao coletiva? Somente por
meio de negociacdo coletiva é que tem sido admitida tal
disposicao.

6. Com efeito, revela-se inaplicavel a orientacdo contida na OJ
410 da SDI-1 desta Corte, in casu, na medida em que se refere a
disposicao relativa aos dissidios individuais, de interpretacao da
lei, e ndo aos dissidios coletivos, onde impera a regra de que o
negociado prevalece sobre o legislado.

7. Por fim, ndo é demais lembrar que o prestigio a negociacdo
coletiva encontra suas raizes mais profundas na Doutrina Social
Crista, fonte material da CLT, conforme registrado por um de
seus redatores, o Min. Arnaldo Sussekind, tal como estampada
originariamente na Enciclica “Rerum Novarum” (1891), do Papa
Leao XIlll. Dois principios que mais devem ser conjugados para
se promover a Justica Social sdo os principios da subsidiariedade
e da protecao, e nessa ordem. Pelo principio da subsidiariedade
(cfr. Rerum Novarum, pontos 8 e 21-22), o Estado ndo deve se
substituir as sociedades menores (familias, empresas,
sindicatos, associa¢des, etc) naquilo em que podem promover o
bem e os interesses de seus integrantes. Apenas quando houver
efetiva incapacidade dessas sociedades menores € que o Estado
intervém no dominio socioecondmico, pelo principio da
protecdo (cfr. Rerum Novarum, pontos 27-29), editando leis que
ajudem a promover o bem comum de seus cidaddos nas
diferentes esferas, coibindo os abusos e reestabelecendo o
equilibrio de forcas. Nesse sentido, decorre dos principios da
subsidiariedade e da protecdo o prestigio a negocia¢do coletiva
como melhor meio de compor os conflitos laborais, de forma
prévia e autdbnoma, por aqueles que melhor conhecem as
condi¢des de trabalho em cada segmento produtivo, que sdo os
préprios trabalhadores, representados por seus sindicatos de
classe, e as empresas (cfr. lves Gandra Martins Filho, “Manual de
Direito e Processo do Trabalho”, Saraiva - 2023 - S&o Paulo, 282
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edicao, tépico “Doutrina Social Crista”, pags. 21-25).
Recurso ordinario provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario Trabalhista n° TST-
ROT-1004123-13.2021.5.02.0000, em que é Recorrente FABIANA - TRANSPORTES MARITIMOS LTDA. e
sao Recorridos MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHOe SINDICATO DOS TRABALHADORES
AQUAVIARIOS DO GUARUJA E REGIAO.

RELATORIO

O Ministério Publico do Trabalho aforou A¢do Anulatéria, com pedido de tutela
antecipada, em 08/10/21, em face d e Fabiana - Transportes Maritimos Ltda.e do Sindicato dos
Aquavidrios do Guaruja e Regido - SINTAGRE, visando que seja declarada anulidade do Anexo da
Clausula 32 (“tabelas salariais do acordo coletivo de trabalho” e “tabela especial - servicos continuos’),
bem como das Clausulas 20?(“da contribuicdo assistencial”) e 222 (“da protecdo de dados pessoais no
banco de dados da empresa”) do Acordo Coletivo de Trabalho de 2021/2023 (pags. 7-54).

O TRT da 22 Regidojulgou procedentes os pedidos edeclarou a nulidade do
Anexo da Clausula 3% bem como das Clausulas 20%e 222 ao tempo em que condenou os Réus a
publicarem em seus sitios na internet, pelo prazo minimo de 30 dias consecutivos, apds o transito em
julgado, o teor da decisdo, deixando claro que as clausulas foram anuladas, sob pena de multa diaria de
R$ 1.000,00, até o limite de 30 dias (pags. 1.058-1.074).

Ato continuo, o TRT-2rejeitouo sembargos de declaracdao opostos pelo
Sindicato obreiro, e acolheu os declaratérios da Empresa, apenas para prestar esclarecimentos, mas
sem imprimir efeito modificativo ao julgado (pags. 1.102-1.104).

Inconformada, a Empresa (Fabiana - Transportes Maritimos Ltda.) interpde o
presente recurso ordinario, visando a reforma do julgado unicamente em relacdo ao Anexo da
Clausula 32 (pags. 1.110-1.122).

Admitido o apelo (pags. 1.124-1.125), foram apresentadas contrarrazées pelo
MPT (pags. 1.127-1.183), tendo sido dispensada a remessa dos autos ao Parquet, a teor do art. 95, § 2°, I,
do RITST.

E o relatério.

vVoToOo

1) CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade do apelo, dele CONHECO.
1) MERITO

Eis o teor do Anexo da Clausula 32 do ACT de 2021/2023, verbis:

“TABELAS SALARIAIS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO” (ANEXO DA CLAUSULA TERCEIRA)
Considerando que os trabalhadores da EMPRESA vém desenvolvendo suas atividades em diversos
horarios, com variagées de turnos de trabalho e escala de servicos, a EMPRESA continuara
promovendo adequagdo dos hordrios destes trabalhadores, observadas as necessidades
operacionais e a conveniéncia do servico a ser praticado, tudo de conformidade com as tabelas
salariais abaixo:

TABELA | - DIURNO

Tripulantes (Maritimos)

A jornada de trabalho para os tripulantes sera de 12 (doze) horas, com 01 (uma) hora de intervalo
para refeicdo e descanso didrio, em regime de trabalho de 06 (seis) dias trabalhados para 01 (um) dia
de folga. [...]

TABELA Il - NOTURNO

Tripulantes (Maritimos)

A jornada de trabalho para os tripulantes sera de 12 horas, com 01 hora de intervalo para refeicdo e
descanso diario, em regime de 06 (seis) dias trabalhados para 01 (um) dia de folga. [...]

TABELA | - DIURNO

AOT: Auxiliares de Operagdes de Terminais

A jornada de trabalho para os auxiliares de opera¢do de terminais serd de 12 (doze) horas, com 01
(uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso didrio, em regime de trabalho de 01 (um) dia
trabalhado para 01 (um) dia de folga. [...]

TABELA Il - NOTURNO
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AOT: Auxiliares de Operacgdes de Terminais

A jornada de trabalho para os auxiliares de operagdo de terminais sera de 12 (doze) horas, com 01
(uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso diario, em regime de 01 (um) dia de trabalhado
para 01 (um) dia de folga. [...]

TABELA | - DIURNO

SG: Servigos Gerais MEC: Mecanicos nao tripulantes

A jornada de trabalho para os trabalhadores em servigos gerais sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 220 (duzentas e vinte) horas mensais. [...]

TABELA | - DIURNO

CO: Coordenadores operacionais

A jornada de trabalho para os coordenadores operacionais sera de 12 (doze) horas, com 01 (uma)
hora de intervalo para refeicdo e descanso diario, em regime de trabalho de 01 (um) dia trabalhado
para 01 (um) dia de folga. [...]

TABELA Il - NOTURNO

CO: Coordenadores operacionais

A jornada de trabalho para os coordenadores operacionais sera de 12 (doze) horas, com 01 (uma)
hora de intervalo para refeicdo e descanso diario, em regime de trabalho de 01 (um) dia trabalhado
para 01 (um) dia de folga. [...]

TABELA | - DIURNO

CA: Coordenadores Administrativos

A jornada de trabalho para os coordenadores administrativos sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 220 (duzentas e vinte) horas mensais, distribuidas de acordo com a necessidade da
empresa. [...]

TABELA | - DIURNO

AA: Auxiliares Administrativos

A jornada de trabalho para os auxiliares administrativos serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 220 (duzentas e vinte) horas mensais, distribuidas de acordo com a necessidade da
empresa. [...]. (Cfr. pags. 69-73).

“TABELA ESPECIAL - SERVICOS CONTINUOS"

Em razdo da natureza e especificidade de determinadas atividades maritimas, assim como do local
da prestacdo de servicos, podera ser implementada a jornada de trabalho para os tripulantes
engajados nestas faixas de 07 (sete) dias de trabalho por 07 (sete) dias de descanso ou equivalente,
na razdo de uma jornada de trabalho por uma jornada de descanso.

Para tais tripulantes, devido as limita¢des atinentes a atividade maritima, durante os intervalos
intrajornada para alimentacdo e descanso, a Empresa se compromete a suprir as necessidades
alimentares in natura no café da manha, almoco e jantar, nos periodos diurnos e noturnos de
trabalho. (Pag. 74).

O TRT da 2* Regido, em deciséo complementadaem sede de embargos
declaratoérios, julgou procedente o pedido e declarou anulidade do Anexo da Clausula 3?2 pelos
seguintes fundamentos, verbis:

Mérito

Da nulidade do "Anexo da Clausula Terceira" das "Tabelas Salariais do Acordo Coletivo"
quanto jornada de trabalho diurna e noturna dos Tripulantes, Auxiliares de Operagdes de
Terminais, Coordenadores Operacionais.

[...]

Assim dispdem o artigo 7°, Xlll, XV e XXII da CFe artigos 58, 59, § 2°, 61, "caput", da CLT, que
o autor entende violados:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condig¢ao social:

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redu¢do da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho;

[.]

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca.

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada,
ndo excederd de 8 (oito) horas didrias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

[...]

§ 2° Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de acordo ou convencgédo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigao
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.

Pois bem. E acertado dizer que a vontade coletiva manifestada em legitimas negociacdes
levadas a efeito com amparo no artigo 7°, XXVI da Constituicao Federal devem ser validadas em
razao da teoria do conglobamento e nova redacdo doart. 8° da CLT:

[...]

Alids, com o advento da Lei 13.467/2017 foram aprovadas diversas modificacdes no texto da
CLT, as quais impactaram diretamente os direitos sociais dos trabalhadores, com o fundamento de
que as leis deveriam ser adequadas ao novo contexto social. Dentre as inovag¢des da citadalei
13.467/2017, foi a insercao doartigo 611-A que privilegiou o negociado sobre o legislado. Vejamos:

[...]

A principio, poderia se concluir que, nos termos doart. 611 - A, I, da CLT oAnexo da
Clausula Terceira - das Tabelas Salariais do Acordo Coletivonao padeceria de qualquer nulidade,
pois ap6s a reforma trabalhista ha autorizacdo legal para a pactuacao sobre a jornada de
trabalho dos empregados por meio de norma auténoma.

Ocorre, todavia, que o referido art. 611- A da CLT ndo chancela disposi¢des normativas que
autorizam a prorrogacao de jornada em limite superior ao previsto em lei (art. 61 da CLT), ou
seja, 10 horas diarias, na medida em que taisdisposi¢ées afrontam norma constitucional que
prevé, como patamar minimo garantido a todos os trabalhadores, a redugdo dos riscos inerentes
ao trabalho por meio denormas de satde higiene e seguranca, prevista na Constituicdo Federal,
em seu inciso XXII do art. 7°.
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Registre-se, por oportuno, quesomente em casos excepcionalissimos é permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho paraalém do limite legal, nos termos doart. 61, caput, da
CLT:

"Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duracdo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizacéo ou conclusdo
de servi¢os inadidveis ou cuja inexecug@o possa acarretar prejuizo manifesto".

Isso, porque, o intenso aumento da jornada de trabalho implica na elevagdo desproporcional
da exposicao do trabalhador aos fatores de risco de adoecimentos, presentes no ambiente de
trabalho, bem como impede que o trabalhador usufrua do direito fundamental ao lazer, previsto no
art. 6° da Constituicdo Federal, uma vez que jornadas tdo extensas impedem o obreiro de cultivar
relacionamentos com outros grupos sociais, especialmente o grupo familiar, privando-o da
convivéncia e lazer com os filhos, criancas e adolescentes, em afronta a garantia fundamental
prevista no art. 227 da Constitui¢do.

Ressalte-se, ainda, queé inconstitucional disposicao legalque elastece a jornada de
trabalho para além das 10 horas permitidas em lei, na medida em quetais jornadas impactam a
saude e higiene do trabalho.

Frise-se que os limites constitucionais e legais de jornada constituem patamares civilizatérios
minimos inegociaveis, que a sociedade ndo pode conceber sejam reduzidos, sob pena de afronta a
dignidade humana e a valorizagdo minima destinada pela Constituicdo ao trabalho (CF/1988, arts. 1°,
Ill'e 170, caput).

Nessa ordem de ideias, a declaragdo judicial de nulidade de clausula coletiva que prevé
jornadas superiores a 10 horas didrias é medida que se imp&e sobre a norma contida no § 1° do art.
611-A e 3° do art. 8° da CLT, pois os direitos trabalhistas, dessa forma assegurados em lei e na
Constituicdo Federal, ndo podem ser flexibilizados, mesmo em negociacdo coletiva.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do C.TST:

[...]

Além disso, a referida clausula coletiva em debate prevé jornada de trabalho para os
tripulantes engajados em determinadas atividades maritimas nas fainas de 07 dias de trabalho por
07 dias de descanso ou equivalente:

TABELA ESPECIAL - SERVICOS CONTINUOS Em razdo da natureza e especificidade de
determinadas atividades maritimas, assim como do local da prestagdo de servicos, podera ser
implementada a jornada de trabalho para os tripulantes engajados nestas fainas de 07 (sete) dias de
trabalho por 07 (sete) dias de descanso ou equivalente, na razdo de uma jornada de trabalho por
uma jornada de descanso. ...

Pois bem. Como muito bem pontuado pelo D. Ministério Publico do Trabalho, entende-se por
direito a desconexdo a liberdade posta ao empregado de poder gozar de seu tempo livre da maneira
que lhe aprouver, sem que esteja ligado as atividades laborais. Tal direito tem por escopo a
preservacao do trabalhador que durante esse tempo ira repor as suas energias (fisica e mental), por
meio do seu reencontro com a vida de relagdo (social; lazer), espiritual (religiosa), politica, familiar ou
pelo simples repouso.

Registre-se que as jornadas excessivas de trabalho ocasionam uma fusdo entre o ambiente
laboral e o familiar, causando a pior e mais perversa de todas as invasdes, pois subtrai do
trabalhador a autodeterminagdo do seu tempo de vida.

Ademais, a jornada de trabalho 7x7 prevista na clausula em debate implica na concessao
do DSR somente ap6s o sétimo dia de trabalho, sendo certo que a concessao de repouso semanal
remunerado é medida de medicina e seguranca do trabalho, com o fim de manter a higidez do
trabalhador e proporcionar-lhe momentos de descanso e lazer na companhia da familia.

H&a previsao constitucional determinando a sua observéancia (art. 7°, XV da CF/88),
dispositivo que resta violado pela concessdo de repouso semanal remunerado apés o sétimo dia
consecutivo de trabalho, nos termos daOJ 410 da SDI-I/TST, que assim prevé: 'REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7°, XV, DA CF.
VIOLAGAO. (DEJT divulgado em 22, 25 e 26.10.2010). Viola o art. 7°, XV, da CF a concessao de repouso
semanal remunerado apés o sétimo da consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em
dobro."

Nesse contexto, aclausula coletiva que estabelece jornada de trabalho 7x7 violaos direitos
fundamentais a intimidade, a vida privada (art. 5°, X, da CF/88), ao lazer (art. 6°, da CF/88) e a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho (art. 7°, XXII, da CF/88), refletindo, assim, na viola¢gdo ao
direito a desconexdo do trabalhador em relagdo ao trabalho nos horarios destinados ao descanso,
bem como afronta o art. 248 da CLT.

Em corolario, emerge aineficacia da clausula "sub examine", que atenta contra o principio da
dignidade da pessoa humana, bem como contra os direitos fundamentais a intimidade, a vida
privada (art. 5°, X, da CF/88), ao lazer (art. 6°, da CF/88) e a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho
(art. 7°, XXIl, da CF/88).

Assinale-se, por oportuno, que os delegados e as delegadas presentes na Conferéncia
Internacional do Trabalho (CIT) adotaram, em 10/06/2022, uma resolu¢do para adicionar o principio
de um ambiente de trabalho seguro e saudavel aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), tornando ilicitas, portanto, as normas que permitem
a flexibilizag¢do da jornada de trabalho, por afrontarem patamar minimo de garantias no mundo do
trabalho.

Declara-se, pois, anulidade do "Anexo da Clausula Terceira" das "Tabelas Salariais do
Acordo Coletivo de Trabalho", "Tabela Especial. Servigos Continuos" doACT 2021/2023 com a
suspensao imediata dos efeitos da clausula do Acordo Coletivo celebrado entre os réus. (Cfr. pags.

1.061-1.066, g.n.).

EMBARGOS DE DECLARAGAO - FABIANA TRANSPORTES MARITIMOS LIMITADA

Sustenta a embargante que a decisdo se afigura obscura, pois as jornadas impostas aos
trabalhadores ndo embarcados, ou seja, os auxiliares de operacdes de terminais e os coordenadores
operacionais estdo calcadas sob o classico regime do 12 x 36 horas de descanso.

Pois bem. As tabelas | e Il relativas as jornadas de trabalho diurnas e noturnas dos Auxiliares
de Operacdes de Terminais e Coordenadores Operacionais na verdade autorizam que a empresa
submeta seus empregados a jornadas de 12 (doze) horas diarias, ultrapassando o limite
constitucional de 8 (oito), além de desrespeitar o descanso semanal remunerado.

Esclareca-se, ainda, que o regime previsto ndo é o consagrado 12x36, quando menciona que
sera concedido um dia de folga para cada dia trabalhado, na medida em que a clausula anulada nao
assegura o intervalo minimo de onze horas consecutivas, entre duas jornadas de trabalho, nos
termos do art. 66 da CLT.

Nesse contexto, a questdo foi analisada de acordo com o principio do livre convencimento
motivado, sendo certo que nao ha obscuridade alguma a ser elucidada.

No mais, qualquer outro juizo de valor, a matéria devera ser objeto de recurso apropriado.

Embargos declaratérios acolhidos apenas para prestar os esclarecimentos supra. (Cfr. pags.
1.102-1.103).
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No presente apelo, a Empresa sustenta que:

a) a jornada especial de trabalho maritimo esta prevista nos arts. 248 a 250 da
CLT e naSamula 96 do TST, sendo necessario identificar que as jornadas tipicas dos tripulantes sdo
divididas em dois temas, a saber, “tempo de permanéncia embarcado” e “jornada de efetivo trabalho”, a
fim de que se possa avaliar os excessos, ou ndo, de jornadas de trabalho e prorrogac¢des nao permitidas
em leij;

b)o tempo de permanéncia do trabalhador dentro da embarcagcdo nao
significa jornada de efetivo trabalho, por se tratar de regime de trabalho especial e que se adequa as
condicdes da jornada de trabalho especialissima do trabalho a bordo de embarcacdes;

c) nas tabelas salariais anexas a Clausula 3® do ACT estdo sendo remuneradas
todas as horas de permanéncia do trabalhador maritimo a bordo das embarcacdes;

d) o trabalhador maritimo, quando a bordo das lanchas da recorrente, fica a
espera dos chamados para a realizagdao dos transportes de passageiros de um ponto a outro no
estuario do Porto de Santos, sendo este o trabalho exercido pelos empregados da ora Recorrente;

e)dentro da jornada de 12 horas a que os empregados maritimos laboraram
ordinariamente, em média, laboram menos de 8 horas por dia, além dos intervalos para refeicdo (uma
hora), lanches e descansos no restante da jornada;

f) o regime de trabalho maritimo é historicamente assim, tanto na dragagem,
quanto no off shore, nos rebocadores, no apoio maritimo as plataformas de petréleo e na
movimentacdo de transporte por lanchas;

g) as condig¢des a que os empregados estdo sujeitos no trabalho maritimo nao
representam excessos de jornada de trabalho, pois sdo assim para todas as empresas que empregam
maritimos, tal como se verifica em diversos acordos coletivos de trabalho (cfr. ID 148406d), nos quais,
assim como nas jornadas fixadas pela clausula terceira e anexos, os trabalhadores maritimos ficam a
bordo por mais de 12 horas, a disposicdo, porém nao em efetivo trabalho;

h) cabe assinalar que a Se¢ao de Dissidios Coletivos do TST ja se posicionou em
relacdo a permanéncia do maritimo dentro das embarca¢des por mais de 14, 15, 18, 24 horas, ou
dias, ou més (cfr. RO-50100-77.2011.5.17.0000, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT de 30/11/16, as
pags. 1.114-1.115);

i )juntou aos autosdiversos acordos coletivos de trabalho maritimo com
empresas que operam no Porto de Santos, inclusive com jornadas maiores do que as discutidas
nesta ag¢do anulatéria, os quais ndo foram questionados pelo MPT (cfr. Ids 148406d, 4508847, cbf27b1,
5fd6a43, 83f6d7e, 86e8eb3, db0ba85);

j)em relacdo a jornada de trabalho em turnos ininterruptos e de revezamento
de 12 x 36 horas, dos trabalhadores de terra, ndo maritimos, assinala que tal jornada é admitida por
jurisprudéncia sedimentada no TST, desde que prevista em norma coletiva (cfr. precedente as pags.
1.121-1.122), assim considerado o trabalho realizado em turno de 12 horas consecutivas, com intervalo
de uma hora para refeicdo e descanso, dia sim, dia ndo, completando a jornada ordinaria mensal de 220
horas;

k) diferentemente dos “tripulantes” que consignam a realizacdo de 6 dias de
trabalho de 12 horas por dia, por um dia de folga semanal, os trabalhadores nao embarcados, ou seja,
os auxiliares de operac¢des de terminais e os coordenadores operacionais realizam suas atividades
em terra, sob o classico regime de 12 X 36 horas, como literalmente descrito nas clausulas normativas;

I) convém notar que nem sequer as horas extras estao consignadas nas tabelas
salariais das referidas fung¢des, uma vez que nao ha sobrejornada;

m) a validade das normas coletivas convencionadas estd amparada na tese
fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.046 da tabela de repercussao geral, sendo certo que
o0 ajuste de vontades das Partes respeita as peculiaridades do trabalho maritimo em todos os portos
brasileiros, assim como no Porto de Santos, como bem demonstram os ACTs juntados aos autos.

Quanto aomérito, tem-se que oart. 7°, XXVI, da CF estabelece o
reconhecimento dos acordos e das convencgdes coletivas de trabalho, permitindo inclusive a reducéo
dos principais direitos trabalhistas.

Para a devida analise da controvérsia estabelecida nos autos, cabe transcrever o
disposto na Orientacdo Jurisprudencial 410 da SDI-1 do TST e nos arts. 1° da Lei 605/49, 6°, caput e
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paragrafo anico, da Lei 10.101/00, 611-A, I, e 611-B, XXVII e paragrafo tunico, da CLT e 7°, Xlll, XIV, XV
e XXVI, da CF, verbis:

Art. 7°

[..1

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e auarenta e auatro semanais.
facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho:

XIV - iornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacdo coletiva:

XV -repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

[..1

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

0) 410 da SDI-1 B i i

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO DE
TRABALHO. ART. 7°, XV, DA CF. VIOLAGCAO.

Viola o art. 7°, XV, da CF a concessao de repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo
de trabalho, importando no seu pagamento em dobro.

Lei 605/49

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas,
nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicdo local.

Lei 10.101/00

[...]

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral, observada a
legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constitui¢do.

Paragrafo Gnico. O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e
outras a serem estipuladas em negociacao coletiva.

Art. 611-A - A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

[..1

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais.

Art. 611-B - Constituem obieto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos:

[...]

IX - repouso semanal remunerado;

I..1

XVIl - normas de salde. higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

I..1

Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

In casu, assiste razdo a Recorrente, pois a decisdo regional foi proferida em
contrariedade:

a) ao disposto no art. 7°, XXVI, da CF, que estabelece o reconhecimento dos
acordos e das convencdes coletivas de trabalho, bem como no tocante ao art. 611-A, |, e 611-B, XVIl e
paragrafo anico, da CLT, que sdo absolutamente claros a respeito da possibilidade de flexibilizagao,
como ocorreu in casu, porquanto as regras sobre durag¢do do trabalho ndo sdo consideradas como
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, constituindo, portanto, objeto licito do ACT em
apreco;

b) ao disposto no art. 7°, XIlll, da CF, pois, ainda que haja aextrapola¢do da
jornada de duracdo semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, o préprio instrumento normativo
prevé a folga compensatéria de 72 (setenta e duas) horas, e m condicdes mais favoraveis e de
interesse dos trabalhadores, apés o término do periodo de embarcagdo, cuja jornada nao é
desarrazoada a ponto de afrontar o principio da dignidade da pessoa humana, além de que, o Acordo
Coletivo de Trabalho em apreco foi negociado por 6 (seis) anos, o que deve ser prestigiado por esta
Justica Especializada, em face das peculiaridades que envolvem as condi¢des de trabalho dos
maritimos, o que permite validar o instrumento normativo sem que haja atentado a Carta Magna,
mormente porque ha outras situacdes nesse sentido ja sufragadas por esta Corte Superior;

c) asreferidas normas, que sdo dotadas deeficacia plena e, portanto, de
aplicacao imediata, porquanto inseridas no ordenamento juridico patrio, presumindo-se, pois, a sua
constitucionalidade, razao pela qual o Anexo da Clausula 3? é plenamente valido em sua totalidade;

d) ao disposto no § 3° do art. 8° da CLT, verbis: “no exame de convengdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, ajustica do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuagéo pelo principio da interven¢do minima na autonomia da
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vontade coletiva” (g.n.);

e) as decis6es proferidas pelo saudoso Ministro Teori Zavascki, no processo STF-
RE-895.759, e pelo Ministro Roberto Barroso, no processo STF-RE 590.415, no sentido de que a
Constituicdo de 1988, em seuart. 7°, XXVI, prestigiou aautonomia coletiva da vontade e a
autocomposicao dos conflitos trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente
reconhecimento dos mecanismos de negociacdo coletiva, retratada na Convencao 98/1949 e na
Convengéao 154/1981 da Organizacgdao Internacional do Trabalho;

f)a tesefixada pelo Plenodo Supremo Tribunal Federal n o Tema 1.046 da
Tabela de Repercussdo Geral, no sentido de que “sdo constitucionais os acordos e as convengbes coletivas
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis".

Oportuno ressaltar as seguintes peculiaridades que envolvem as condi¢des de
trabalho do maritimo:

a) ostrabalhadores maritimos, ainda que divididos nos segmentos de apoio
portudrio, apoio maritimo, cabotagem, longo curso e dragagem, encontram-se embarcados de fato na
maioria das vezes, operando também em alto mar;

b) o préprio trabalhador portuario, muitas vezes,também se encontra
embarcado, sendo impedido, nos termos da lei, de sair da embarcacao e voltar para sua residéncia
ao fim da sua jornada, uma vez que deve se fazer presente a bordo da embarcacdo,em cumprimento
a prépria legislacdao da Marinha do Brasil, no sentido de resguardar a embarcagdo por 24 horas,
como as atividades do porto exigem;

¢) ao definir o quantitativo de trabalhadores a bordo da embarcacao, levando
em conta o porte do navio e suas acomodag¢des, a empresa condiciona as suas jornadas de trabalho a
esse numero de trabalhadores, mormente porque ndao ha como estabelecer uma jornada de 24 horas,
em um regime um por um, onde o trabalhador esta embarcado num dia e folga no outro dia;

d) oPorto de Santos, especificamente onde ha abrangéncia da instituicdo
sindical, funciona 24 horas e realiza diversas atividades com lanchas e rebocadores, de modo que ndao
se pode diferenciar a jornada de trabalho do trabalhador maritimo a um tipo de embarcacao, tendo
em vista que a Marinha ndo faz tal distingdo, tal como se verifica da Norma n°® 202, que trata da
condi¢ao do apoio portuario, do niumero de tripulantes, conforme o CTS da embarcacdo, além de definir
quais sdo as condi¢bes de higiene e de seguranca do trabalho, bem como uma série de requisitos para
ter o tripulante maritimo a bordo.

Cabe assinalar ainda, que, ndo obstante o disposto na OJ 410 da SDI-1 do TST e
no art. 611-B, IX, da CLT, tal situacdo ndo se amolda a hipétese dos autos, uma vez que a referida
clausula, em nenhum momento, suprimiu ou reduziu o direito ao repouso semanal remunerado,
mas, ao contrario, o preserva expressamente, como acordado pelas Partes, principalmente porque a lei
é clara ao prever que o descanso semanal se dara preferencialmente aos domingos, e ndo apenas aos
domingos, justamente por depender da atividade econdmica desempenhada que, in casu, refere-se aos
trabalhadores maritimos, dai porque o Anexo da Clausula 32 encontra-se em perfeita harmonia com o
disposto no art. 6°, caput e paragrafo Unico, da Lei 10.101/00. Ou seja, quem vai estabelecer se vai ser
no domingo, ou ndo, se nao a negociacao coletiva? Somente por meio de negociacao coletiva é que
tem sido admitida tal disposicao.

Ademais, se a concessao do repouso semanal for antecipada para o sabado ou
postergada para a segunda-feira, necessariamente leva-se o empregado a trabalhar mais do que 6
(seis) dias. O problema é fundamentalmente matematico, pois sendo a antecipacao para o sdbado, o
primeiro domingo laborado, cumprindo a norma constitucional, sera no oitavo dia, ja que se vai
trabalhar domingo, segunda, terca, quarta, quinta, sexta e sabado. Pode-se postergar ou antecipar o
repouso. A primeira vez em que for postergado tera sete dias sem o repouso.

Desse modo, como ndo vejo impossibilidade de inclusdo dessa matéria em
clausula de negociacao coletiva e, matematicamente, ndo vejo como antecipar sem que a primeira vez
que se dé o repouso no domingo seja no oitavo dia o repouso, entendo que é possivel, sim, ndo se
pagar em dobro, porque, se ndo, o primeiro domingo que tiver com antecipacdo nos outros vai ter que
ser pago, necessariamente, o dobro do salario.
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Com efeito, a meu juizo, também se revela inaplicavel a orientacdo contida O)
410 da SDI-1 desta Corte, in casu, na medida em que se refere adisposicao relativa aos dissidios
individuais, de interpretacdo da lei, endo ao dissidios coletivos, onde impera a regra de que o
negociado prevalece sobre o legislado.

Ademais, cabe ressaltar que ajurisprudéncia da SDC desta Corte segue no
sentido de que as normas coletivas envolvendo os trabalhadores maritimos devem ser prestigiadas,
haja vista as peculiaridades que envolvem as suas condi¢cdes de trabalho, consoante os seguintes
precedentes:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. I;\CORDI'-'\O PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS. MARITIMO. PREFIXACAO EM NORMA COLETIVA.
Esta Corte Superior firmou entendimento de que as normas coletivas envolvendo os trabalhadores
maritimos devem ser prestigiadas, haja vista as peculiaridades que envolvem as suas condi¢des
de trabalho. O art. 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal estabelece o reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho como direito dos trabalhadores que visa a melhoria de sua condi¢do
social. Nesse contexto, é vdlida a norma coletiva que prefixou o pagamento de 80 horas extras
mensais, com dispensa de anotacdo no livro de bordo (CLT, art. 251). Assim, a auséncia de
apresentacao do livro de bordo ndo implica em presuncao relativa da jornada de trabalho declinada
na inicial, porquanto autorizada por norma coletiva e, por conseguinte, ndo se ha como deferir o
pagamento de diferencas de horas extras. Incélumes os arts. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal; 251 e
818 da CLT; e 373, I, do CPC de 2015. Os arestos colacionados sdo inserviveis, uma vez que oriundos
de Turmas do TST, hipdtese ndo contemplada no art. 896, ‘a’, da CLT. Agravo de instrumento ndo
provido. (TST-ARR-235-70.2014.5.12.0016, 5% Turma, Rel. Min. Breno Medeiros, DEJT de 28/09/18, g.n.).
[...]

B) RECURSO ORDINARIO DO MPT. ACAO ANULATORIA. CLAUSULA 6. JORNADA DE TRABALHO.
MARITIMO. REBOCADOR. A controvérsia dos autos cinge-se em definir a validade ou ndo da Clausula
172 do ACT 2012/2014 firmado entre a Vale S/A e o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte
Aquaviario do Estado do Espirito Santo - AQUASIND -, na qual se estabeleceu que os maritimos
trabalhariam em sistema de revezamento, divididos em duas turmas. Considerando um ciclo de
duas semanas, a escala de uma mesma turma seria a seguinte: 48 horas em servico (2% e 3%) x 48
horas de descanso (4% e 5%) x 72 horas em servigo (6 sabado e domingo) x 48 horas de descanso (2% e
3?) x 48 horas em servico (4* e 5%) x 72 horas de descanso (6% sdbado e domingo). Esta SDC, no
julgamento do RO-50000-25.2011.5.17.000, analisando clausula que estipulava jornada idéntica a dos
autos, entendeu (com o voto vencido deste Ministro) pela sua validade, consignando que nédo havia,
nos termos da clausula, previsdo de trabalho por 24, 48 ou 72 horas seguidas, tendo apenas sido
estabelecida uma jornada especial de labor, em face das particularidades da atividade, traduzindo a
necessidade de o maritimo permanecer embarcado no rebocador. Aplica-se, pois, ao caso atual a
jurisprudéncia dominante da SDC, ficando ressalvado o entendimento do Relator. Recurso ordinario
desprovido. (TST-RO-50100-77.2011.5.17.0000, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT de
29/11/16).

RECURSO ORDINARIO DO MPT. AGAO ANULATORIA. CLAUSULA 17°. JORNADA DE TRABALHO.

MARITIMO. REBOCADOR. A controvérsia dos autos cinge-se em definir a validade ou ndo da Clausula

172 do ACT 2012/2014 firmado entre a Vale S/A e o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte

Aquavidrio do Estado do Espirito Santo - AQUASIND -, na qual se estabeleceu que os maritimos

trabalhariam em sistema de revezamento, divididos em duas turmas. Considerando um ciclo de

duas semanas, a escala de uma mesma turma seria a seguinte: 48 horas em servico (2% e 3%) x 48

horas de descanso (4% e 5%) x 72 horas em servigo (6 sabado e domingo) x 48 horas de descanso (2% e

3?) x 48 horas em servico (4* e 5%) x 72 horas de descanso (6% sdbado e domingo). Esta SDC, no

julgamento do RO-50000-25.2011.5.17.000, analisando cldusula que estipulava jornada idéntica a dos

autos, entendeu (com o voto vencido deste Ministro) pela sua validade, consignando que nao havia,
nos termos da cldusula, previsdo de trabalho por 24, 48 ou 72 horas seguidas, tendo apenas sido

estabelecida uma jornada especial de labor, em face das particularidades da atividade, traduzindo a

necessidade de o maritimo permanecer embarcado no rebocador. Aplica-se, pois, ao caso atual a

jurisprudéncia dominante da SDC, ficando ressalvado o entendimento do Relator. Recurso ordinario

desprovido. (TST-RO-1300-47.2013.5.17.0000, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT de 19/06/15).

Por fim, ndo é demais lembrar que o prestigio a negocia¢do coletiva encontra
suas raizes mais profundas na Doutrina Social Crista, que nutriu as mais antigas constitui¢cdes sociais
da histéria.

No dizer do saudoso Min. Arnaldo Siissekind, um dos elaboradores do texto da
CLT, uma das fontes materiais da nossa Consolidac¢ao foi a Enciclica “Rerum Novarum” (1891), do Papa
Ledo XIlll, cujos principios nortearam e continuam norteando a redacdo e a exegese do texto
consolidado, também levados em conta pela reforma trabalhista de 2017.

Dois principios que mais devem ser conjugados para se promover ajustica Social
sdo os principios da subsidiariedade e da protecao, e nessa ordem. Pelo principio da subsidiariedade
(cfr. Rerum Novarum, pontos 8 e 21-22), o Estado ndo deve se substituir as sociedades menores (familias,
empresas, sindicatos, associa¢des, etc) naquilo em que podem promover o bem e os interesses de seus
integrantes. Apenas quando houver efetiva incapacidade dessas sociedades menores é que o Estado
intervém no dominio socioeconémico, pelo principio da protec¢do (cfr. Rerum Novarum, pontos 27-29),
editando leis que ajudem a promover o bem comum de seus cidaddos nas diferentes esferas, coibindo
os abusos e reestabelecendo o equilibrio de forgas.

Nesse sentido, decorre dos principios da subsidiariedade e da protecdo o

prestigio a negociac¢ao coletiva como melhor meio de compor os conflitos laborais, de forma prévia e
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autonoma, por aqueles que melhor conhecem as condi¢ées de trabalho em cada segmento
produtivo, que sdo os préprios trabalhadores, representados por seus sindicatos de classe e as
empresas.

Em plena pandemia da COVID-19, o Papa Francisco, em um de seus
pronunciamentos, destacou a importancia do respeito ao principio da subsidiariedade para superar a
crise:

“Mas por outro lado,os vértices da sociedade devem respeitar e promover niveis
intermédios ou menores. Com efeito,é decisiva a contribuicdo de individuos, familias,
associacdes, empresas, todos os organismos intermédios e até das Igrejas. Com os proprios
recursos culturais, religiosos, econdmicos ou de participacdo civica, eles revitalizam e reforcam o
corpo social. Existe uma colaboragdo de cima para baixo, do Estado para o povo e de baixo para
cima. E este é o exercicio do principio da subsidiariedade Cada um deve ter a oportunidade de
assumir a prépria responsabilidade nos processos de cura da sociedade da qual faz parte. Quando
se ativa algum projeto que, direta ou indiretamente, diz respeito a determinados grupos sociais,
estes nao podem ser excluidos da participacao; a sabedoria dos grupos mais humildes ndo pode
ser colocada de lado” (Audiéncia Geral de 23/09/20, vaticannews.va - grifos nossos).

Ademais, outro principio da Doutrina Social Cristd que tem dupla vertente, precisa
ser aplicado nessa sua dupla vertente, que é o principio da solidariedade (cfr. Rerum Novarum, pontos
31-36). Por um lado, o principio sustenta o direito dos trabalhadores se associarem em sindicatos
para defesa de seus direitos, mas por outro coloca as corporagdes como empreendimento comum
de empregados e empregadores, para producdo de bens e servicos oferecidos a sociedade, além do
proprio sustento. Nesse sentido, a Doutrina Social Cristd, avessa a visdo marxista da luta de classes
como motor da histéria (cfr. Rerum Novarum, pontos 3 e 9), prega a uniao de esforgos de trabalhadores

uyn

e empresarios (cfr. Rerum Novarum, pontos 11-13). Em vez do “x" do conflito, o “+" da concérdia (cfr.
nosso “Manual de Direito e Processo do Trabalho”, Saraiva - 2023 - Sdo Paulo, 28° edicdo, tépico

“Doutrina Social Cristad”, pags. 21-25).

No precedente ja referido do Min. Roberto Barroso, sdo lapidares suas palavras
em defesa da plena autonomia negocial coletiva, reafirmada depois na fixa¢do da tese para o Tema
1.046 do STF:

27. (...) Aconcepgao paternalista que recusa a categoria dos trabalhadores a possibilidade de
tomar as suas proprias decisdes, de aprender com seus préprios erros, contribui para a
permanente atrofia de suas capacidades civicas e, por consequéncia, para a exclusdo de parcela
consideravel da populacdo do debate publico.

28. Nessa linha, ndo deve ser vista com bons olhos a sistematica invalidagdo dos acordos
coletivos de trabalho com base em uma légica de limitacdo da autonomia da vontade
exclusivamente aplicavel as relagdes individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os diversos
dispositivos constitucionais que prestigiam as negociacdes coletivas como instrumento de solu¢do de
conflitos coletivos, além de recusar aos empregados a possibilidade de participarem da formulacdo
de normas que regulam as suas préprias vidas. Trata-se de postura que, de certa forma,
compromete o direito de serem tratados como cidadaos livres e iguais.

48. Nao socorre a causa dos trabalhadores a afirmagdo, constante do acérdao do TST que
uniformizou o entendimento sobre a matéria, de que “o empregado merece protecao, inclusive,
contra a sua prépria necessidade ou ganancia”. Ndo se pode tratar como absolutamente
incapaz e inimputével para a vida civil toda uma categoria profissional, em detrimento do
explicito reconhecimento constitucional de sua autonomia coletiva (art. 7°, XXVI, CF). As normas
paternalistas, que podem ter seu valor no ambito do direito individual, séo as mesmas que atrofiam
a capacidade participativa do trabalhador no ambito coletivo e que amesquinham a sua contribuigao
para a solucdo dos problemas que o afligem.E através do respeito aos acordos negociados
coletivamente que os trabalhadores poderdao compreender e aperfeicoar a sua capacidade de
mobilizacdo e de conquista, inclusive de forma a defender a plena liberdade sindical. Para isso é
preciso, antes de tudo, respeitar a sua voz (RE 590415, julgado em 30/04/15 - grifos nossos).

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso ordindrio para, reformando em
parte o acordao regional, declarar a validade do Anexo da Clausula 3 do ACT de 2021/2023.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secao Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, por maioria, dar provimento ao recurso ordindrio para, reformando em parte o
acordao regional, declarar a validade do Anexo da Clausula 3? do ACT de 2021/2023. Vencidos os
Ministros Mauricio Godinho Delgado e Lelio Bentes Corréa, e a Ministra Katia Magalhaes Arruda.

Brasilia, 7 de abril de 2025.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Ministro Relator
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