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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018
Guaruja
SINDICATO DOS TRABALHADORES AQUAVIARIOS DO GL AR
REGIAO, inscrito no CNPJ: 12.227.288/0001-10, dora patte’ pam
SINTAGRE, situado a Avenida Dr. Adhemar de Barros, n. 40

Santo Anténio, Guaruja — SP, neste ato representado por SEU- dente, or.
LUIZ CARLOS FERREIRA PONTES, devidamente autorizado por Assembleia
Gerai de seus associados e demais membros da categoria profissional, e de
outro lado a empresa PRATICOS - SERVICOS DE PRATICAGEM DA
BAIXADA SANTISTA SOCIEDADE SIMPLES LTDA, CNPJ: 01.920.527/0001-
05, doravante denominado PRATICOS, situado na Avenida Saldanha da
Gama, 64 Ponta da Praia, Santos — SP, representada por seu presidente, Sr.
JULIO CONSOLE SIMOES, e a PRATICOS - SERVICO DE PRATICAGEM
DO PORTO DE SANTOS E BAIXADA SANTISTA SOCIEDADE SIMPLES
LTDA, CNPJ 01.331.652/0001-71, situada no mesmo enderego acima,
representada pelo seu presidente, Sr. NILSON FERREIRA DOS SANTOS,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalhe, para que as clausulas e
condicbes a seguir enumeradas, disciplinem as relagées de trabalho entre a
empresa e os empregados ora beneficiados, sendo vejamos: situada no
mesmo enderego acima, representada

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018 e a data base da
categoria em 1° de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera as categorias Marinheiro Auxiliar de Convés, Mogo de
Conveés, Marinheiro de Convés. O presente instrumento coletivo de eficacia
normativa, abrange as relagbes de trabalho dos empregados da PRATICOS
nas cidades de Santos e Guaruja. Trata-se de matéria legal pertinente a essas
relagbes, e tem carater unitario, uniforme, obrigacional, bilateral e comutativo
entre as partes, no que diz respeito as suas clausulas; assim posto, implicara
no cancelamento de todo o acordo, com abrangéncia territorial em Santos /SP
e Guaruja.
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- Gratificagdo de Chefia de Turno: parcela ndo incorporav G”aﬁé
Comandante da Lancha que, efetiva e formalmente, esteja exerct
de Chefia de Turno, cumulativamente as demais fungdes, no VAl s
(setenta por cento) da Soldada base. Ve por Aatenicidade RS |

b) Para os Marinheiros:
Soldada-base: quantia correspondente ao Salario-base ordinario, idéntica

para todos os Marinheiros que exercem a fungdo em qualquer das
embarcagdes da PRATICOS.
- Gratificagdo de funcéo, devida a todos os Marinheiros que exercem a fungéo

em Botes de Amarragao, no valor de 40% (quarenta por cento) da Soldada
Base.

- Adicional de Insalubridade/Periculosidade: decorrente das condigbes
agressivas do trabalho, no valor de 40% (quarenta por cento) da Soldada-base.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Décimo Terceiro salario sera pago aos empregados em conformidade com a
legislagéo aplicavel a matéria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA cOPWA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

a) Em caso de necessidade de servigo, os empregados se obrigam a prestar
servicos extraordinarios, que serao pagos com acréscimo de
50%, (cinquenta por cento) nos dias Uteis @ 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados, calculados sobre o valor da hora normal.

b) O valor da hora normal correspondente ao somatério da Soldada- <§7
base, adicional de Insalubridade/Periculosidade, Gratificacdo de funcao (se for

o caso) e Gratificacdo de Lancha de Barra (se for o caso), dividido por 180.

c) O empregado somente deixa seu servigo apos a apresentagdo do seu

substituto (\QY
d) Nao sera considerado servigo extraordinario, o trabalho realizado no turno
normal de servigo, ainda que em sabados e domingos.

e) O trabalho realizado no turno normal de servico, em feriados, sera
considerado servigo extraordinario. \
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ADICIONAL NOTURNO

¥

i 1 0 8 Fi/
I Guaruji
CLALJSULA OITAVA - ADICIONAL DE SERVICO NOTL

A PRATICOS pagara a seus funcionarios adicional noturno na o'
(cinguenta por cento) do valor da hora ordinaria diurna. ’
a) Hora ordinaria diurna é o resultado da divisdo da Soldada-base por 180.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA NONA - ADICIONAIS/VERBAS

Fica certo € ajustado que ndo havera, em qualquer hipétese, adicional sobre
adicional ou calculo de verbas sobre verba, que serdo independentes e
individualizadas.

CLAUSULA DECIMA ANUENIO

Sera pago, mensalmente, adicional por tempo de servico aos empregados,
denominado ANUENIO, no percentual de Soldada-base, estabelecido de
acordo com as seguintes regras:

a) do primeiro ao décimo ano de servigo efetivo 1% (um por cento) por ano de
trabalho nesta faixa.

b) do décimo primeiro ao vigésimo ano de servigo efetivo 1,5 % (um e meio por
cento) por ano de trabalho nesta faixa, mais o percentual da faixa anterior.

c) do vigésimo primeiro ao trigésimo ano de servigo efetivo 2% (dois por cento)
por ano de trabalho nessa faixa, mais os percentuais das faixas anteriores.

d) o empregado passara a receber ANUENIO de 1% (um por cento) ao
completar o primeiro ano de servigo efetivo e assim, sucessivamente,
observando as regras anteriores, até o maximo de 30 (trinta anos) anos 79‘?\
efetivamente trabalhados. See”
e) o empregado ganhara ainda, a cada 5 anos de servi¢o, 1% (um por cento)
adicional, a titulo de bonificagao.
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RESULTADOS

Conforme estabelecido no art. 2°, inciso Il, da lei de n° 10.101/2000, fica
instituido o pagamento de parcela de Participagao nos Lucros e Resultados, na
forma estabelecida na presente Clausula.
a) As metas terdo como referéncia 0s indicadores do Desempenho do
Sistema de Gestdo de Qualidade, definidos no Formulario F — GEGER -
08.

b) No més de mar¢o de cada ano, caso o indice de atendimento aos
Indicadores de desempenho no ano anterior, tenha sido maior que 95%
(noventa e cinco por cento), sera efetuado o pagamento da Participagéo
dos Lucros e Resultados conforme os seguintes critérios:

- Caso o indice de atendimento aos indicadores tenha sido de 100% ( P‘ P\
por cento) e a média geral daqueles indicadores seja maior ou igual a Q“:\ A
ano antecedente, o valor da Participagdo nos Lucros e Resultadom@u Lot
igual a 130% (cento e trinta por cento) do vencimento do funcionario. '
- Caso o indice de atendimento aos indicadores tenha sido de 100% (cem
por cento) e a média geral daqueles indicadores seja menor do que a do
ano antecedente, o valor da Participagdo nos Lucros e Resultados, sera
igual a 100% (cem por cento) do vencimento do funcionario: ou
- Caso o indice de atendimento tenha sido menor do que 100% (cem por cento)
e maior do que 95% (noventa e cinco), o valor da Participacdo dos Lucros e
Resultados sera igual a 80% (oitenta por cento) do vencimento do funcionario.
¢) Os dados comprobatérios dos parametros pactuados nesta clausula, sédo de
amplo conhecimento e divulgado conforme previsto no Manual do Sistema de
Gestéo de Qualidade.
d) O funcionario admitido ou demitido no ano anterior, tera pagamento da
Participacdo nos Lucros e Resultados, efetuados de forma proporcional ao
tempo de servigo naquele ano, considerando-se como 1/12 (um doze avos) do
pagamento a fracéo de 15 dias ou mais, trabalhados dentro do meés. ﬂ
e) O funcionario que no periodo de referéncia, tenha efetuado substituicdo de
outro funcionario, cujo vencimento seja maior que o seu, tera o pagamento da
Participagdo nos Lucros e Resultados, efetuado de forma proporcional ao
tempo de substituicdo naquele ano, contado em dias trabalhados em cada m
funcéo. bE
f) Para efeito do disposto nesta Clausula, considera-se vencimento do
funcionario o valor da remuneracao basica, conforme previsto na Clausula >\
Quinta. 4

-

-

n



Sindicato dos Trabalhadores Aquaviarics do Guarujd e Regido
FUNDADO EM 21 DE ABRIL DE 2010

ida Dr. Adh de 8 0. 642, sala 03 - Santo Antonlo - Guaruja - $30 Paulo
CNPJ 12.227.288/0001-10 Tel.: 13 3357-8170

SALARIO FAMILIA

matéria.

6 ®do de Sou
screventes Autorizados

AUXiLIO AL'MENTAGAO Valor p;;Auierzticidade RS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TICKET ALIMENTACAO

A PRATICOS fornecera a seus empregados, a cada més, Tickets Alimentagao,
que deverdo perfazer o valor global de R$ 1.270.50 (hum mil duzentos e
setenta e cinquenta centavos), valor atualizado por 5%.

Paragrafo tnico: Quando o funcionario ultrapassar 03 (trés horas) extras, além
de sua jornada de trabalho, ele recebera um Ticket Alimentagdo, no valor de
R$ 56,70 (cinquenta e seis reais e setenta centavos), valor atualizado por 5%

) AUXILIO TRANSPORTE
A PRATICOS efetuara o pagamento do vale-transporte nos termos da

legislacdo em vigor.
cOPIA

CQLQR\\Z)P\

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

Fica estabelecido que a PRATICOS mantera convénio de assisténcia médica
de ambito regional, preferencialmente com a UNIMED e tipo de internagdo em
apartamento, e da assisténcia odontoldgica, preferencialmente com a
BRADESCO, para todos os funcionarios. Esses convénios serdo extensivos
aos dependentes neles previstos, com a participagdo do funcionario em 10%

(dez por cento) do custo do plano por integrante do grupo familiar, descontado
em folha de pagamento.
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i Guarujé
A PRATICOS pagara seguro de vida em grupo para todosigsﬁ“mw arios
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em caso smorte -natura
100.000,00 (cem mil reais) em caso de morte acideTtal e ivaln

permanente. Valor por Autenticidade R$

) APOSENTADORIAS
CLAUSULA DECIMA SEXTA — ABONO NAS APOSENTADORIAS

Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, em virtude de
aposentadorias por tempo de servico e por idade, a PRATICOS pagara ao
funcionario um abono de valor ndo inferior a duas vezes sua Uultima
remuneracdo, desde que o funcionario tenha, no minimo, dez anos de servigo
ininterruptos prestados a empresa.

b)
: ~ O
: EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMOS FINANCEIROS G@p\ﬁ

A PRATICOS mantera convénio com instituicdo idonea, des \—QR
possibilitar empréstimo consignado em folha de pagamento, preferencialmente

em condigbes e taxas similares aquelas praticadas pela Caixa Econdémica
Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO
Os direitos e deveres da empresa e de seus empregados, continuam sendo
aqueles decorrentes dos respectivos contratos individuais de trabalho,
ressalvadas as alteragbes introduzidas através do presente Acordo.

) . DESLIGAMENTO/ DEMISSAQ
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR FALTA GRAVE
O empregado dispensado por falta grave, devera ser notificado do afastamento
por escrito, contra recibo ou documento assinado por duas testemunhas, com a ( \}
especificacdo dos motivos, sob pena de gerar o descumprimento e dispensa )
imotivada.
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, AVISO PREVIO ,
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

A PRATICOS concedera Aviso Prévio de 60 dias (sessenta),
com mais de 35 anos (trinta e cinco) de idade e que tenha
anos) anos de servigos ininterruptos na empresa, ja incl
legal. Os dias adicionais a previsdo legal, terdo carater
sendo computados como tempo de servigo para qualquer efeito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA NA DATA BASE
Se a PRATICOS dispensar empregado, sem justa causa, nos 30 dias (trinta)
anteriores a data-base, fica obrigada ao pagamento de indenizagdo adicional
igual a um salario atual, nos termos do disposto no art. 9° da Lei 7.238/ 84.
Paragrafo Unico - A empresa devera elaborar e manter atualizado PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisio do

contrato de trabalho, cdpia deste documento. C@P! A

COLOR

RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES, OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA
O EXERCICIO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO DE CARGO

As substituicdes, enquanto persistirem, asseguram ao substituto:

a) caso o salario do substituido seja maior do que o do substituto, o
recebimento do salario de igual valor ao do substituido; ou

b) Caso contrario, o substituto tera direito a uma gratificagdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da soldada base do substituido.

DA

£
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EMPREGADOS

A PRATICOS,a fim de atender suas
organizagdo, pode em qualquer tempo, remanejar os emg =l

para outro, desde que tal fato nao acarrete diminuigdo de s$alarieo it faal
que foi remanejado. A PRATICOS podera, também, extinduiEfiasaso ar:
Ou criar novas fungbes e cargos, para cujo preenchimento dara
aproveitamento, preferencialmente, aos furicionarios ja existentes.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA UARTA - GARANTIA DAS APOSENTADORIAS

A partir de 1 de janeiro de 2008, os trabalhadores maritimos vinculados a mais

de 02 anos (dois) na empresa, ndo serédo dispensados imotivadamente durante

0 periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de sua aposentadoria

por tempo de servigo ou por idade, comprovados através de lancamentos na

Carteira de Trabalho do Empregado ou de documento hébil fornecido pelo

INSS .

Paragrafo dnico - A garantia provisoria prevista nesta clausula, abrange
exclusivamente aos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aquisicao do direito

a aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, extinguindo-se na data ?\ P\

limite. GO
) JORNADA DE TRABALHO - N gi0)"
DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 36 horas semanais, cumpridas em turnos de 06

(seis horas) horas cada turno.

a) Em cada turno de 6 horas havera um intervalo para descanso, de 15

(quinze minutos), nao computado no horario de trabalho.

b) Dadas as peculiaridades dos fatores da natureza (mudanga de ‘%9\
mares, tempestade, etc.) e ainda, os fatores (quebra de motor, de Leme, etc.),

poderdo os trabalhadores ter prorrogadas as suas jornadas de trabalho,
computando-se como horas extras excedentes a sexta hora, remuneradas na

forma da clausula especifica, ndo se aplicando, neste caso, o artigo 66, da CLT.

¢) A hora noturna sera computada das 22:00h as 05:00h, a razdo de 52 e
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos). &

A
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OUTRAS EXPOSICOES SOBRE JORNADA A
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA PARA RECEBIM
SALARIO

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque e/ou depdsi
PRATICOS proporcionara condi¢bes e meios para que os emprega \::(cia an

receber o dinheiro no mesmo dia em que for efetuado o pagarehis que™
sejam prejudicados em seu horario de refeicao.

’

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

As Férias anuais terdo a duragé&o prevista no artigo 130 da CLT.

Para cada periodo de férias, a PRATICOS concedera a bonificagdo de 50%

(cinquenta por cento) da remuneracao, entendida, neste Acordo, como a

somatéria da Soldada-base e dos adicionais e gratificagbes permanentes a

cada funcionario, por ocasido de suas férias, em substituicdo a previsdo

Constitucional de um terco. A~
cO®'

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS VENCIDAS -
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS VENCIDAS

Ocorrido o vencimento consecutivo do segundo periodo de férias, sem que o
empregado as tenha gozado, fica obrigado a PRATICOS, pagar ao funcionario
uma remuneracao de multa, independentemente dos dias de férias a que tem

direito e de outras verbas acessérias previstas na legislagdo e no presente b?\‘h
Acordo. G

RELAGOES SINDICAIS OV

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VISITA DO SINDICATO NA EMPRESA @

A PRATICOS permitira o ingresso de representantes do SINTAGRE em suas
dependéncias, para realizar inspegdes concernentes as condigbes de
seguranca do trabalho dos empregados nas embarcagdes e nas dependéncias
da empresa e de distribuir boletins, jornais, comunicados em quadro de avisos /“5
que sejam de interesse da categoria e para fins de sindicalizagdo, mediante o

negociagao prévia de dia e horario, ><
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A PRATICOS concedera licenga remunerada uma vez por sema %
de 4 horas consecutivas, mediante previa solicitagdo do SINTAGR
do SINTAGRE pertencente ao quadro funcional da PRATICOS.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A PRATICOS afixara em local visivel e de facil acesso aos empregados, um
quadro de avisos para comunicagdo e noticias de interesse da
categoria, vedadas alusées prejudiciais a empresa ou empregados e também
de carater politico partidario.

cOPYL
; . : ~e D
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIQOES SINDICAIS CQ“\»J s

A  PRATICOS repassara mensalmente ao SINTAGRE, as seguintes
contribuigées:

a) Contribuicdo assistencial, no valor equivalente a 2% (dois por cento) da
soldada base de todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento,
sem custo ao trabalhador.

b)  Contribuicdo associativa, descontada mensalmente de todos os
empregados filiados ao SINTAGRE, no valor equivalente a 1% da soldada base.
O SINTAGRE apresentara a PRATICOS uma relagdo com nomes dos
associados ao Sindicato.

¢) O Sindicato acordante, por escrito deverd comunicar através de oficio as
contas corrente e especifica para recolhimento de Contribuicdo Sindical, na
qual devera ser recolhido os valores, no percentual correspondente as '
contribuicbes estabelecidas neste instrumento.

OUTRAS EXPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E ./i ;
EMPRESA :

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES /-QX,

As homologagées de rescisao de Contrato de Trabalho deverdo ser

feitas, preferencialmente, no Sindicato. Na impossibilidade, a rescisdo sera ——

homologada na repartigao trabalhista oficial. \i
Y
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DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO |

CLAUSULA TRIGESIMA / AL
a) Caso a PRATICOS nao cumpra as obrigagbes constantes des
Sindicato dirigira reclamagé&o a empresa, para que essa justifigbie rA;,e,- e
né@o cumprimento. —in
b) O Sindicato podera promover acgdo de cumprimento perante a Justica do
Trabalho, em seu nome ou no de Seus representados, a fim de obter
pronunciamento judicial sobre o cumprimento das normas coletivas.

RENOVAGCAO/ RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O presente Acordo podera ser revisto, total ou parcialmente, desde que
solicitado por qualquer das partes, no prazo de até 60 (sessenta) dias do seu
vencimento.

a) Na hipétese de, no prazo de até 60 (sessenta) dias do vencimento do
presente  Acordo, as partes, isoladamente ou em conjunto, ndo se i
manifestarem, estara o mesmo automaticamente prorrogado por 12

meses, prevalecendo todos os itens. Caso seja apresentada pelo Sindicato, a

pauta de reivindicagdes para o Acordo Coletivo de Trabalho, do ano seguinte

até 31/10 do ano em curso, a renovagao automatica ndo ocorrera.

b) Na ocorréncia da prorrogacgao prevista na alinea anterior, sera aplicada a

reposicao correspondente ao maior indice obtido do INPC/IBGE; IPC-DI/FGV:

IPC-FIPE; ICV/DIEESE: INPCA.

c) A partir de 01/01/2018 ficam automaticamente denunciados e revogados, O?\p\

' 20h

todos e quaisquer outros Acordos ou ajustes existentes, (inclusive os C
individuais).
individuais) (:}G\"O

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS DEVERES ‘é

A PRATICOS e o0 SINTAGRE ficam obrigados a cumprir, durante a vigéncia do
presente Acordo, que tem validade a partir de 01/01/2018:

a) Todas as clausulas e condigbes do presente Acordo; [QS

b) A CLT, excegéo feita as disposi¢des que sejam decorrentes do presente 4 .
Acordo, e da natureza do trabalho prestado pela PRATICOS; e

c) A PRATICOS reconhece o SINTAGRE, como tnico e real sindicato
representante das categorias de trabalhadores, mencionadas no presente a
Acordo Coletivo de Trabalho.
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d) As normas gerais internas da PRATICOS, desde
consonancia com a lei e com o presente Acordo.

Jdlio Henrique
Alex Man
Alexsand

Escreve

Valor por Autenticidade RS

=3

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS DIREITOS

A PRATICOS e ao SINTAGRE assistem os direitos de:

a) exigir o fiel cumprimento das normas estabelecidas: e

b) exigir dos membros da categoria, ora beneficiados, a prestagao de servigos
profissionais com pontualidade. assiduidade, eficiéncia, zelo e dedicacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TIPOS DE EMBARCACAO

A fim de atender as exigéncias que a atividade profissional da PRATICOS
requer, sao trés as diferentes modalidades de embarcagdo e trabalho
abrangidas nesse acordo:

a) Lancha de Barra (velocidade superior a 15 nods)- estas embarcacdes
exercerao as suas atividades principalmente na Barra, atuando
eventualmente no interior do Complexo Portuario, sempre que necessario.
Serao tripuladas por um Comandante e um Marinheiro.

'y

&
b) Lancha de Porto (velocidade superior a 15 nés) -
exercerao suas atividades principalmente no interior
Portuario, atuando excepcionalmente na Barra quando necessario. Devido a
natureza do servigo, serdo tripuladas por somente um Comandante.

c) Bote de Amarragéo (pequena embarcagio) - essas embarcagdes exercerdo
as suas atividades unica e exclusivamente no interior do Complexo Portuario,
com a finalidade de transportar os cabos de amarracdo dos navios, para os
cabegos do cais e dolfins. Devido & natureza do servico, bem como par se
tratar de uma pequena embarcagdo, o Bote de Amarragé@o € tripulado por
somente um Marinheiro, ficando desde ja acordado que jamais sera aplicado
ou exigido, por qualquer tripulante desse tipo de embarcacgao, o pagamento de
acumulo de funcéo ou qualquer outro tipo de remuneracgéo, além daquelas que
estdo previstas neste acordo.

do Complexo

¢

oL laNN

estas embarcacoes
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AFASTAMENTO POR D

No caso de afastamento do trabalho para tratamento de sadde,
se obriga a aceitar atestados de médicos e dentistas, conveniados pela

empresa ou pelo SINTAGRE, bem como daqueles em exercicio na Rede
Publica de satude

E assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento & decisdo
soberana dos acordantes, PRATICOS e SINTAGRE firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, em (03) duas vias de igual teor e forma, para que surta
0s seus juridicos e legais efeitos, protocolando-o no Ministério do

Trabalho, através de sua Subdelegacia do Trabalho e Emprego em
Santos, para fim de arquivo e registro.

¢

Guaruja, 03 de abril de 2018

JULIO CONSOLE SIMORS
PRATICOS SERVICOS DE PRATICAGEM DA BAIXADA SANTISTA SOCIEDADE SIMPLES

LTDA S
ol

NILSON FERREIR SANTOS ‘
PRATICOS — SERVICO DE PRATICAGEM DO PORTO DE SANTOS EBAIXADA SANTISTA
SOCIEDADE SIMPLES LTDA

[
RRETRAPONTES

OS)TRABALHADORES AQUAVIARIOS DO GUARUJA E REGIAO

&
C\éﬁ@'&p =
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ANEXO 1 - REMUNERACAO COMANDANTE DE LANG

ecido de Souzal

PARCELA PERCENTUAL | VALDR:. . or—r
' SOLDADA — BASE R$ 2.452,80 |
 ADICIONALDE | 30% R$ 735,84 |
- INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE ]
' GRATIFICAGAO DE FUNCAO 80% RS 1.962,24 |
' GRATIFICAGAO DE LANCHA DE BARRA 30% R$ 735,84 |
' GRATIFICACAO DE CHEFIA DE TURNO 70% R$ 1.716,96 ,'
| ANUENIO 0a51% VARIAVEL
' HORAS EXTRAS 50% R$44,96/5109 |
' HORAS EXTRAS 100% R$59,95/68,13 |
"ADICIONALNOTURNO 50% RS 6,81 |

" Gratificagdo de Lancha de Barra: parcela nao incorporavel, devida ao
Comandante de Lancha que, efetivamente, esteja exercendo fungcdo em
Lancha de Barra.

** Gratificagdo de Chefia de Turno: parcela nao incorporavel, devi

A

Comandante de Lancha que, efetiva e formalmente, esteja exercendo f ‘i R\D A

de Chefia de Turno, cumulativamente as demais fungdes. QS:)
*** Adicional noturno: 50% (cinquenta por cento) do valor da “hora tfdinaria
diurna”.

Hora ordinaria diurna é o resultado da divisdo da Soldada-base por 180.

**** A hora extraordinaria sera paga com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), nos dias Uteis,e 100% (cem por cento) nos domingos e
feriados, calculados sobre o valor da “hora normal”.

O valor da hora normal corresponde ao somatério da Soldada-base, Adicional
de Insalubridade/ Periculosidade, Gratificagdo de Funcdo e Gratificagdo de
Lancha de Barra (se for 0 caso) dividido por cento e oitenta e (180).

N&o sera considerado servico extraordinario o trabalho realizado no turno
normal de servigo, ainda que em sabados e domingos.

O trabalho realizado no turno normal de servico, em feriados, sera considerado
servigo extraordinario.
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| PARCELA PERCENTUAL| VALOR |
' SOLDADA - BASE RS 1.780,80 |
| ADICIONALDE 40% R$ 712,32 r
' INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE |
| GRATIFICAGAO DE FUNCAO 40% | R§ 712,32 ;
"ANUENIO 0a51% | VARIAVEL |
%’"’H’ORAS EXTRAS 50% R$ 2671 |
;HORAS EXTRAS 100% ' R$ 3562

| ADICIONALNOTURNO 50% RS 464

“Adicional noturno 50% (cinquenta por cento) do valor da “hora ordinaria
diurna”

“Hora ou diaria diurna” é o resultado da divisio da soldada base por 180.

**A hora extraordinaria sera paga com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), nos dias (teis,e 100% (cem por cento), nos domingos e
feriados, calculados sobre o valor da “hora normal”. '

O valor da “hora normal” corresponde ao somatoério da Soldada-base e
Adicional de Insalubridade/ Periculosidade, dividido por 180(cento e oitemP\P\
N&o sera considerado servigo extraordinario o trabalho realizado n \DP\
normal de servico, ainda que em sabados e domingos. QL AN

O trabalho realizado em tumo normal de servigo, em fer&o , sera
considerado servigo extraordinario.




