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SINTAGRE

Sindicato dos Trabalhadores Aquavidrios do Guaruja e Regido
FUNDADO EM 21 DE ABRIL DE 2010
Avenida Dr, Adiverar de Barros, i, 647, sala 07 - Santo Antonio - Guarulh < Sho Paubo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2021/2023

PELO PRESENTE INSTRUMENTO, DE UM LADO A EMPRESA FABIANA TRANSPORTES
MARITIMOS LTDA, COM SEDE NA AVENIDA GOVERNADOR MARIO COVAS JUNIOR,
S/N2, PORTAO 18/19, ESTUARIO, MUNICIPIO DE SANTOS, ESTADO DE SAO PAULO,
INSCRITA NO CNPJ (MF) SOB N2 52.246.048/0001-88, DORAVANTE DENOMINADA
SIMPLESMENTE “EMPRESA”, NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU SOCIO JOSE
ALEXANDRE, BRASILEIRO, MARITIMO, INSCRITO NO CPF SOB N¢ 298.456.888-53, E
DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS AQUAVIARIOS DO GUARUJA E REGIAO -
SINTAGRE, INSCRITO NO CNPJ SOB N2 12.227.288/0001-10, COM SEDE NA
AVENIDA ADHEMAR DE BARROS, 642, SALA 03, BAIRRO SANTO ANTONIO,
GUARUJA/SP, NESTE ATO LEGALMENTE REPRESENTADO POR ROBSON BARBOSA
DA SILVA, BRASILEIRO, INSCRITO NO CPF SOB N2 248.410.528-28, DEVIDAMENTE
AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA GERAL DE SUA CATEGORIA, TEM JUSTO E
CONTRATADO CELEBRAR O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, QUE
SERA REGIDO PELAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA/DATA BASE/ REAJUSTE DA DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo terd vigéncia de 01 de fevereiro de 2021 até 31 de
janeiro de 2023, ficando assegurada a data base da categoria para 0 més de
fevereiro de cada ano, sendo obrigatoriamente revisto, anualmente, com o intuito
de atualizar as cldusulas econdmicas, com base na variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC (medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE) acumulado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que a soldada-base dos trabalhadores
maritimos ndo podera ser inferior ao salario-minimo federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este Acordo Coletivo de Trabalho tera aplicabilidade para
s trabalhadores ativos na EMPRESA na data de sua assinatura, na forma do
ragrafo 19., do artigo 614, da CLT. —
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CLAUSULA SEGUNDA: DA ABRANGENCIA

O Acordo ora pactuado abrange os tripulantes embarcados a bordo das
embarcacdes da EMPRESA que operam regularmente no trafego portudrio nos
Portos do Estado de S3o Paulo, enquadrando-se, pois, nas disposi¢des contidas no
Titulo Il (Normas Especiais de Tutela do Trabalho), Capitulo | (Das Disposicdes
Especiais Sobre Duragdo E CondigGes de Trabalho), Segdo VI (Das Equipagens das
Embarcagdes da Marinha Mercante Nacional, de Navegac¢ao Fluvial e Lacustre, do
Trafego nos Portos e da Pesca), mais especificamente nos Artigos 248 a 252 da CLT.

Considerando que a atividade-fim da EMPRESA é o TRANSPORTE MARITIMO e que
a preponderancia de seus trabalhadores executa servigos maritimos, sendo, pois,
representados pelo SINTAGRE, bem como tendo em vista que os trabalhadores n3o
maritimos da EMPRESA sdo em reduzidissimo nimero, o presente Acordo Coletivo
de Trabalho abrange a todos os trabalhadores da EMPRESA, sendo todos
reconhecidos no presente ajuste da seguinte forma:

e Tripulantes: aqueles embarcados em embarcagbes de transporte de
passageiros e pequenas cargas nos Portos do Estado de Sao Paulo;

e AOT: os Auxiliares de Operacdo de Terminais;
e SG: os trabalhadores em Servicos Gerais;

e CO: os Coordenadores Operacionais;

e CA: os Coordenadores Administrativos;

e AA: os Auxiliares Administrativos;

e MEC: os Mecanicos Nao-Tripulantes.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS TABELAS SALARIAIS/REMUNERACAO

As tabelas salariais dos empregados da EMPRESA estdo detalhadas nos anexos,

fazendo parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho, estando abaixo
ormenorizadas as parcelas salariais especificas de cada fungdo, quando aplicavel,
de acordo com cada turno de trabalho, a saber:
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A) TRIPULANTES (MARITIMOS)

1)

2)

GRATIFICACAO DE CHEFIA DE TURNO - correspondente ao valor fixo, ndo
incorporavel, de natureza gratificacional, sem natureza salarial e mensal de
R$104,50 (cento e quatro reais e cinquenta centavos) devida ao empregado
tripulante que, efetiva e formalmente, esteja exercendo funcao de Chefia de
Turno, cumulativamente as demais fungdes.

GRATIFICACAO COMANDO LANCHA RAPIDA - correspondente ao valor fixo, nao
incorporavel, de natureza gratificacional, sem natureza salarial e mensal de
RS 127,20 (cento e vinte e sete reais e vinte centavos) devida ao empregado
tripulante que, efetiva e formalmente, esteja exercendo comando em lancha
rapida, cumulativamente as demais fungodes.

ACUMULO DE FUNGCAO (AF) - refere-se a remuneragdo das demais atividades
operacionais da EMPRESA e a outras complementares, necessarias ao
cumprimento das determinagdes da legislacdao vigente (Lei n® 9537 de
11/12/1997 e NORMAM 13 — Aquavidrios, da Diretoria de Portos e Costas da
Marinha do Brasil).

B) AOT (Auxiliares de Operacdo de Terminais):

1)

2)

GRATIFICACAO DE LIDER DE EQUIPE — correspondente ao valor fixo, ndo
incorporavel, de natureza gratificacional, sem natureza salarial e mensal de
R$104,50 (cento e quatro reais e cinquenta centavos) devida ao empregado de
operacdo de terminais que, efetiva e formalmente, esteja exercendo fungao de
lider de equipe, cumulativamente as demais fungdes.

ADICIONAL DE CONDUTOR DE VEICULO - correspondente ao valor fixo, ndo
incorporavel, de natureza gratificacional, sem natureza salarial e mensal de
RS 104,50 (cento e quatro reais e cinquenta centavos) devida ao empregado de
operacdo de terminais que, efetiva e formalmente, esteja exercendo a

condugdo dos veiculos de transporte dos trabalhadores, cumulativamente as

demais fungdes.

4 Assinado eletronicamente por: MARISA REGINA MURAD LEGASPE - 08/10/2021 16:05:58 - b1039e0

Pood  https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=21100815541422900000093074482
I NUmero do processo: 1004123-13.2021.5.02.0000 ID. b1039€e0 - P4g. 3

(-L¢  NUmero do documento: 21100815541422900000093074482

Fls.: 52




g
.){\. W

CSINTAGRIE

Sindicato dos Trabalhadores Aquavidrios do Guaruja e Regido
FUNDADO EM 21 DE ABRIL DE 2010
Averida Dr, Adheriar de Rarvos, i 642, sala 03 - Sanbo Antorio - Guasuga - Sho Pauto

3) ADICIONAL DE SOBREAVISO — correspondente ao valor fixo, ndo incorporavel,
de natureza gratificacional, sem natureza salarial e mensal de R$491,45
(quatrocentos e noventa e um reais e quarenta e cinco centavos) devida ao
empregado de operacao de terminais a fim de remunerar as horas em que o
trabalhador permanece em contato telematico com a empregadora, fora de seu
horério de trabalho a fim de atender eventual necessidade de servico.

3.1. Os empregados AOT somente estardo sujeitos ao regime de sobreaviso nos
periodos de descanso das escalas de 12 x 36 horas e de conformidade com
as escalas de sobreaviso.

C) SG (trabalhadores em Servigos Gerais):

1) GRATIFICACAO DE LIDER DE EQUIPE — correspondente ao valor fixo, ndo
incorporavel, de natureza gratificacional, sem natureza salarial e mensal de
RS$104,50 (cento e quatro reais e cinquenta centavos) devida ao empregado de
operacdo de terminais que, efetiva e formalmente, esteja exercendo fungao de
lider de equipe, cumulativamente as demais fungdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O item “Adicional de Sobreaviso” (AS), quando aplicével,
remunera as horas em que o trabalhador permanece em contato telematico com
a EMPRESA, fora de seu horario de trabalho a fim de atender eventual necessidade
de servico.

CLAUSULA QUARTA: JORNADA DE TRABALHO/ADEQUAGCOES DE JORNADAS

Considerando que os trabalhadores da EMPRESA vém desenvolvendo suas
atividades em diversos horarios, com variagdes de turnos de trabalho e de escalas
de servigos, a EMPRESA continuara promovendo a adequagao dos horarios destes
trabalhadores, observadas as necessidades operacionais e a conveniéncia do
servico a ser praticado, de conformidade com as tabelas salariais descritas nos
anexos deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado a todos os empregados da EMPRESA a
obrigatoriedade de aguardar a presenca de suas respectivas rendi¢cbes para,
somente entdo, deixar seu posto de trabalho, sendo, portanto, consideradas horas
a disposicdo, o tempo de espera no aguardo da substitui¢ao pela rendi¢do. Em caso

e atraso na substituicdo do trabalhador, superior a 01 (uma) hora, devera ser R'\,Z

nformado a Central de Operagdes para providéncias imediatas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de calculo de hora, serdo consideradas 220
(duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA QUINTA: DO BANCO DE HORAS:

As Partes concordam com o “banco de horas” para a compensag¢ao da jornada de
trabalho suplementar baseado na proporgdo 1 X 1. Ou seja, cada hora suplementar
representa uma hora de compensacdo, ficando a criterio da EMPRESA e
observadas as necessidades operacionais e de conveniéncia do servigo, para as
compensagoes a serem praticadas.

PARAGRAFO UNICO: Face as peculiaridades do trabalho dos empregados
maritimos embarcados e das escalas de trabalho diferenciadas dos demais
trabalhadores nio embarcados e, ainda, com o objetivo de proporcionar aos
trabalhadores maritimos que laboram nas escalas de trabalho, previstas nas
tabelas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho, um maior numero de folgas
estabelecem os seguintes termos:

1) A critério dos trabalhadores maritimos, estes poderao dispor, mensalmente, das
horas extras prestadas, para crédito em um “banco de horas”, que serdo objeto de
folgas;

2) As horas extras langadas no “banco de horas”, a pedido do trabalhador maritimo,
poderdo ser aproveitadas, parcial ou totalmente, para gozo de folgas, mediante a
verificacdo por parte da Empresa da disponibilidade para seu gozo;

3) O trabalhador maritimo devera solicitar a utilizagdo de seus créditos para folgas,
antes do fechamento do més, para sua utilizagdao. Caso o trabalhador ndo requeira
as folgas nesse prazo, as horas langadas a crédito no “banco de horas” do
trabalhador, serdo pagas como horas extras;

4) O regramento para a utilizacdo das horas suplementares, langadas a credito no
“banco de horas”, serd objeto de ampla consulta aos trabalhadores, através da
egociacdo coletiva de trabalho e deverd constar de Termo Aditivo ao presente

CT.
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CLAUSULA SEXTA: DOS PAGAMENTOS DAS HORAS TRABALHADAS:

A EMPRESA, considerando as jornadas de trabalho referidas na Clausula Quarta,
pagard aos seus empregados de acordo com as tabelas salariais anexas,
considerando o seguinte:

A) As horas extras consignadas nas tabelas salariais anexas serdo pagas pela
EMPRESA, devendo os Tripulantes, de conformidade com a jornada de trabalho
adotada, ficarem a disposi¢cdo da EMPRESA para seu cumprimento;

B) Adicional Noturno: calculado em 20% (vinte por cento) sobre a remuneragao,
incidente sobre a hora noturna trabalhada, na forma do Art.73, §22, da CLT;

C) Horas extras: remuneradas com o percentual de 50% sobre as horas trabalhadas
na jornada de trabalho.

D) Horas trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas com acréscimo de 100%
(cem por cento) aos Tripulantes, de conformidade com as tabelas salarias que
fazem parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: PARTICIPACAO EM LUCROS E RESULTADOS:
Conforme previsto no art. 22, I, da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, a

Empresa se compromete a pagar Participagdo nos Lucros ou Resultados, por
semestre, em Agosto/2021 e Fevereiro/2022, nos termos que seguem:

Fls.: 55

(A) R$300,00 (trezentos reais) para AOT e SG por semestre;

(B) R$475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais) para AA, CO, GER, MEC e TRIP
por semestre.

Os supra referidos pagamentos estdo condicionados a implementagao dos seguintes
critérios objetivos de qualidade, seguranca, assiduidade, pontualidade e incentivo
abaixo especificados:

Zero acidente de trabalho com afastamento, por culpa ou dolo do empregado;
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b) Zero derramamento de 6leo no mar, conveses e porao das embarcagoes,
exceto caso fortuito ou forca maior, com culpa ou dolo do empregado;

c) 100% Participagdo nas reunides e treinamentos;
d) Zero Suspensao;

e) Zero reclamagdo de clientes fundamentada e por escrito, apos avaliada a
responsabilidade;

f) Zero atraso no atendimento das solicitagdes de servigos, exceto caso fortuito
ou forga maior;

g) Zero dano, prejuizo ou acidente por culpa ou dolo causado no
desenvolvimento de suas tarefas/atividades;

h) Uso pleno e correto dos uniformes e EPl em 100% da jornada de trabalho
conforme treinamentos;

i) 100% cumprimento das rotinas e procedimentos operacionais conforme
treinamentos;

j) Assiduidade, entendida como tal a presenca fisica do empregado na empresa;

k) Pontualidade, entendida como tal a anotagdo do ponto dentro dos limites
admitidos para os hordrios estipulados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No descumprimento individualizado de qualquer um
dos critérios previstos nas letras “a” a “k” acima havera o desconto da
participacdo nos Lucros e Resultados na seguinte medida: 1) desconto de 50%
na PLR semestral havendo um descumprimento; 2) desconto de mais 25% na PLR
semestral havendo um segundo descumprimento; 3) desconto dos restantes

25% na PLR semestral havendo um terceiro descumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em decorréncia da aplicacdo de adverténcia por desvio
na conduta profissional, o empregado perdera, de forma cumulativa e por
vento, 10% (dez por cento) da PLR semestral;
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PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado admitido no decorrer do periodo de
apuragdo semestral fara jus a PLR na proporgdo de 1/12 (um duodécimo) para
cada més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 dias, observados os demais
critérios. Empregados cujo contrato de trabalho tenha sido rompido durante um
periodo de apuragdo ndo fardo jus a PLR. Para os funciondrios em gozo de
beneficios previdencidrios fardo jus a PLR Semestral proporcional ao periodo
anterior ao afastamento.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que desenvolver as fungbes ou
qualificagbes abaixo receberd, linear e cumulativamente, se cabivel, e
relativamente ao periodo trabalhado no semestre, como segue:

(C) Chefia de Turno — acréscimo de 50% na PLR Semestral;
(D) Condugido de Lancha Répida — acréscimo de 50% na PLR Semestral;

(E) Lider de Equipe — acréscimo de 50% na PLR Semestral;

(F) Condugdo de Catamard — acréscimo de 100% na PLR Semestral.

CLAUSULA OITAVA: DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara mensalmente a cada Tripulante (Maritimos), AOT (Auxiliares
de Operagio de Terminais), SG (trabalhadores em Servicos Gerais),
CO (Coordenadores Operacionais), CA (Coordenadores Administrativos), MEC
(Mecanicos N&o-Tripulantes) 30% (trinta por cento) de adicional de
insalubridade/periculosidade sobre o valor da Soldada Base (SB) de sua respectiva
fungao.

CLAUSULA NONA: CESTA BASICA

A EMPRESA fornecera a cada trabalhador uma cesta basica, mensalmente, a titulo
de incentivo a presenca no trabalho, caso ndo haja falta injustificada, suspensao ou
interrupcdo temporaria do contrato de trabalho ou desligamento do quadro
funcional.

f
ARAGRAFO UNICO: Tal beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando,\,\

rtanto, em nenhuma hipétese, a remuneragao do empregado. / 4
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CLAUSULA DECIMA: DO VALE-REFEICAO

Os Tripulantes da EMPRESA receberdo, até o quinto dia util de cada més,
Vale-Refei¢do no valor de RS 23,00 (vinte e trés reais) por dia trabalhado, exceto
aqueles que recebam alimentagdo in natura (vide Tabela Especial).

O Tripulante que se mantiver ativado em dobra de jornada por auséncia de
substituto fard jus a Vale-Lanche de R$5,00 (cinco reais) por dobra trabalhada,
acrescido do Vale-Refeicdo relativo a jornada dobrada, até o quinto dia Gtil de cada
mes.

Os demais trabalhadores da EMPRESA fardo jus a Vale-Refei¢do de R$18,00
(dezoito reais) por dia trabalhado, a ser pago até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios ora previstos ndo tém natureza salarial, ndo se
incorporando, portanto, em nenhuma hipotese, a remuneragdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO TRANSPORTE

Resguardado o direito dos que optarem pela efetiva utilizagao do sistema do Vale-
Transporte, a EMPRESA poderd, nos horarios de troca de turnos, disponibilizar
embarcacdo nos dois sentidos entre a Praia de Santa Cruz dos Navegantes e o
Armazém 35 do Porto de Santos aos seus empregados que assim optarem. O
embarque devera ser feito até 10 (dez) minutos antes da entrada e no instante da
saida. Tal beneficio ndo implica em horas in itinere e ndo tem natureza salarial, nao
se incorporando, em nenhuma hipétese, a remuneragao do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS QUINQUENIOS

A EMPRESA pagard mensalmente aos seus empregados, apos cinco (5) anos de
trabalho efetivo, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) de sua soldada
ase, até o limite de seis (6) quinguénios, considerando-se o periodo aquisitivo de
inco (5) anos a partir de 01/02/2002.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EMPRESA se compromete a promover, junto a operadora especializada,
convénio de Plano Médico-hospitalar e odontoldgico coparticipativo supletivo a
todos os seus empregados abrangidos por este ACT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adesdo do empregado a Assisténcia Médico-Hospitalar
e Odontoldgica é facultativa, assegurado o seu ingresso e retirada na vigéncia do
vinculo laboral, respeitadas as condiges dos respectivos contratos assistenciais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA arcara com 100% (cem por cento) do custo
da mensalidade fixa de cada trabalhador optante pela participagdao nos planos de
assisténcia médico-hospitalar e odontolégico coparticipativo supletivos oferecidos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado titular, participante da assisténcia médico-
hospitalar e odontoldgica coparticipativa supletivas, podera beneficiar,
exclusivamente, esposa ou companheira e ou filhos menores de 18 anos, arcando
a Empresa com 25% (vinte e cinco por cento) do custo da mensalidade fixa de ate
2 (dois) dependentes, sendo os restantes 75% (setenta e cinco por cento)
custeados pelo titular. Acima de 2 (dois) dependentes, o empregado titular arcara
com 100% (cem por cento) do custo total de referidas participagoes.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estipulado que tais beneficios ndo terdo natureza
salarial, ndo se incorporando, portanto, em nenhuma hipdtese, a remuneragao do
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

A EMPRESA isentard os empregados de qualquer participagao nas despesas

relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados e relacionados com o
rabalho, bem como de outros exigidos na lei.

4 Assinado eletronicamente por: MARISA REGINA MURAD LEGASPE - 08/10/2021 16:05:58 - b1039e0
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO UNIFORME, EPI, BENS E EQUIPAMENTOS

A EMPRESA fornecerad na admissdo e, posteriormente, mediante troca, para uso
obrigatdrio, sem 8nus em caso de desgaste natural, uniformes, Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI's), bens e equipamentos necessarios a protecdo do
trabalhador durante o desenvolvimento de suas atividades laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de desligamento por qualquer motivo o
empregado deverd devolver todos os uniformes, EPI’s, bens e equipamentos na
ocasido do desligamento, sob pena de serem cobrados por eles.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os bens entregues ao trabalhador deverdo ser
conservados com todo o zelo e cuidado, a fim de que dure o maior tempo possivel,
a salvo de atitudes que comprometam sua durabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O uso do EPI é obrigatério por parte do empregado e sua
n3o utilizacdo podera ensejar o desligamento na forma do Art. 482 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos do Art. 462, §12, da CLT, em caso de dano,
doloso ou culposo, causado pelo empregado a uniforme, EPI ou a qualquer outro
bem ou equipamento pertencente a EMPRESA, o custo serda repassado ao
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS

A EMPRESA fornecera seguro de vida em grupo para seus empregados, cobrindo o
risco de morte acidental no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) e no valor de
R$10.000,00 (dez mil reais) por morte natural.

PARAGRAFO UNICO: Fica estipulado que tal beneficio ndo terd natureza salarial,
ndo se incorporando, portanto, em nenhuma hipdtese, a remuneragdao do
mpregado.

=t Assinado eletronicamente por: MARISA REGINA MURAD LEGASPE - 08/10/2021 16:05:58 - dba0558
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS BOLSAS DE ESTUDOS

Atendidas as necessidades da EMPRESA, sera concedida bolsa de estudo aos
empregados maritimos para cursos de aprimoramento profissional realizados em
estabelecimentos de Ensino Profissional Maritimo da Marinha do Brasil, ndo tendo
a sua concessao natureza salarial para qualquer efeito juridico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA permitira o ingresso de representantes do SINTAGRE em suas
dependéncias, para realizar inspegdes concernentes as condi¢cdes de seguranga do
trabalho dos colaborados, nas embarcacées e nas dependéncias da EMPRESA e
ainda também distribuir boletins, jornais, comunicados que sejam de interesse da
categoria, para fins de sindicalizacao, mediante negociacdo prévia de dia e horario,
conforme Oficio detalhado do SINTAGRE, com aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO CUSTEIO DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DA CATEGORIA

A EMPRESA fard um repasse mensal ao SINTAGRE, até o 52 dia util (quinto) do més
subsequente ao fechamento da Folha de Pagamento, o valor de R$20,00 (vinte reais)
por empregado ativo abrangido pelo presente ACT, destinados a cursos de
atualizacdo, formagao complementar e desenvolvimento profissional da categoria.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA fornecerd ao SINTAGRE, mensalmente, uma
elacdao dos funciondrios, bem como informar os trabalhadores afastados e
usentes.
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CLAUSULA VIGESIMA: DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

A EMPRESA descontara do trabalhador e repassara mensalmente ao SINTAGRE, até
o0 52 dia util do més subsequente ao desconto, a Contribui¢ao Assistencial, no valor
equivalente a 1% da remuneragdo total da tabela anexa no presente acordo de todos
os empregados ativos abrangidos pelo presente Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo assistencial mencionada nesse presente
acordo, em nenhum momento se refere a filiagdo, ficando a cargo do trabalhador
escolher se filiar ou ndo ao sindicato da categoria, mediante preenchimento de ficha
de filiacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo aqui mencionada, esta fundamentada na
Constituicdo Federal, Art. 82, inciso IV.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente clausula fica vigendo a partir do més
subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A EMPRESA farda o desconto, dos empregados, que quiserem se filiar ao SINTAGRE,
devidamente autorizado pelo empregado em folha de pagamento, formalizado com
Autorizagdo de Desconto de Contribuigdo Associativa mensal, o valor de RS 40,00
(quarenta reais). Este valor sera corrigido em outubro de cada ano, respeitando os
indices de corregao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado ao aderir a filiagdo, automaticamente
anulara a contribuicdo assistencial, mantendo somente a contribui¢do associativa
desfrutando dos beneficios oferecidos pelo SINTAGRE.

O SINTAGRE, por escrito, devera comunicar através de oficio a conta corrente na
ual deverad ser recolhido os valores no percentual correspondente as contribuigées
estabelecidas neste instrumento.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa fornecera ao SINTAGRE, mensalmente, uma
relagdo dos funcionarios que sofrerdo o desconto, bem como informar os afastados
e ausentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO BANCO
DE DADOS DA EMPRESA

Fica estabelecido que a EMPRESA manterd banco de dados com as informagdes
recebidas de seus empregados e por ele atualizadas periodicamente.

PARAGRAFO UNICO: Fica autorizada a utilizagdo pela EMPRESA das informacdes
constantes do banco de dados de seus empregados, para fins de prestacdo de

informacgdes e preenchimento de formuldrios aos érgaos publicos e privados, desde
que pertinentes a relacdo de trabalho.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente acordo coletivo de trabalho
em 03 (trés) vias de igual teor, juntamente com as tabelas salariais anexas.

Santos, 25 de maio de 2021.

FABIANA TRANSPORTES MARITIMOS LTDA

/_') José Aﬁexm;u:e
, B 2 TN v
.'/ ) "‘FJL 708.456. 888-53

/ José Alexandre
Diretor

SINDICATO DOS TRABALHADORES AQUAVIARIOS DO GUARUJA E REGIAO
SINTAGRE

Robson fos-a’ da Silva

remdente N

=t Assinado eletronicamente por: MARISA REGINA MURAD LEGASPE - 08/10/2021 16:05:58 - dba0558

e https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=21100815544104200000093074541
NUmero do processo: 1004123-13.2021.5.02.0000 ID. dba0558 - Pag. 4
" NUmero do documento: 21100815544104200000093074541

Fls.: 63



L
®

"SINTAGRE
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TABELAS SALARIAIS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(ANEXO DA CLAUSULA TERCEIRA)

Considerando que os trabalhadores da EMPRESA vém desenvolvendo suas
atividades em diversos horarios, com variagdes de turnos de trabalho e escalas de
servicos, a EMPRESA continuarad promovendo a adequacdo dos horarios destes
trabalhadores, observadas as necessidades operacionais e a conveniéncia do
servico a ser praticado, tudo de conformidade com as tabelas salariais abaixo:

TABELA | - DIURNO

Tripulantes (Maritimos)

A jornada de trabalho para os tripulantes sera de 12 (doze) horas, com 01 (uma)
hora de intervalo para refeigdo e descanso didrio, em regime de trabalho de 06
(seis) dias trabalhados para 01 (um) dia de folga.

Descrigao Ref. Calculo Vencimentos
SOLDADA BASE (SB) Mensal BASE RS 1.100,00
ACUMULO DE FUNCAO (AF) Mensal SOLDADA BASE * 10% RS 110,00
ﬁ-F;?TIFICACAO COMANDO LANCHA RAPIDA Mensal s RS
QUINQUENIO (QUI) Mensal SOLDADA BASE * 5% RS
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE (PI) Mensal SOLDADA BASE * 30% RS 330,00
(SB+AF+LR+QUI+PI)/220 *
QUANTIDADE DE HORAS
TRABALHADAS DO a4 H
HORAS MINGO Oras | s pal HADAS DOMINGO * RS 308,00
100%
(SB+AF+LR+QUI+PI}/220 *
QUANTIDADE DE HORAS
HORAS TRABALHADAS FERIADO 0 Horas TRABALHADAS FERIADO * RS
100%
VALOR DE HORAS
REFLEXO SOBRE FERIADO X X TRABALHADAS FERIADO / DIAS RS
UTEIS * DIAS NAO UTEIS
(SB+AF+LR+QUI+P1)/220 *
HORA EXTRA 50% 55 Horas | QUANTIDADE DE HORAS RS 577,50
EXTRAS * 1,5
VALOR DE HORA EXTRA 50% /
B
FLEXO SOBRE HORA EXTRA X X DIAS UTEIS* DIAS NAO UTEIS RS 115,50
TOTAL VENCIMENTOS RS 2.541,00

Os valores apresentados na tabela acima representam a remuneragao minima das fungdes descritas, sendo que sera
considerada sempre a apuracéo efetiva do controle de presenca para fins de calculo da remuneracdo real.
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TABELA Il - NOTURNO

Tripulantes (Maritimos)

A jornada de trabalho para os tripulantes serd de 12 (doze) horas, com 01 (uma)
hora de intervalo para refei¢cdo e descanso didrio, em regime de trabalho de 06
(seis) dias trabalhados para 01 (um) dia de folga.

Descrigdo Ref. Calculo Vencimentos
SOLDADA BASE (SB) Mensal BASE RS 1.100,00

ACUMULO DE FUNCAO (AF) Mensal SOLDADA BASE * 10% RS 110,00
GRATIFICACAO COMANDO LANCHA RAPIDA '
(LR)

QUINQUENIO (QuU!) Mensal SOLDADA BASE * 5% RS "
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE (P1) Mensal SOLDADA BASE * 30% RS 330,00

(SB+AF+LR+QUI+PI)/220 *
QUANTIDADE DE HORAS
HORAS TRABALHADAS DOMINGO a4 horas TRABALHADAS DOMINGG * RS 308,00
100%
(SB+AF+LR+QUI+PI)/220 *
QUANTIDADE DE HORAS
HORAS TRABALHADAS FERIADO 0 horas PR A KBRS FERIAT L RS
100%

VALOR DE HORAS
TRABALHADAS FERIADO /
DIAS UTEIS * DIAS NAO
UTEIS
(SB+AF+LR+QUI+PI)/220 *
QUANTIDADE DE HORAS
HORA EXTRA NOTURNA REDUZIDA 50% 80 horas EXTRAS NOTURNAS RS 840,00
TRABALHADAS REDUZIDA *
15

VALOR DE HORA EXTRA
NOTURNA REDUZIDA 50% /
DIAS UTEIS * DIAS NAO

UTEIS

(SB+AF+LR+QUI+P1)/220 * (
QUANTIDADE DE HORAS
ADICIONAL NOTURNO 20% COM REDUCAO 200 horas NOTURNAS REDUZIDAS + RS 280,00
HORAS EXTRAS NOTURNAS
REDUZIDAS) *0.2

VALOR DE ADICIONAL

NOTURNO 20% COM
TURN X X = 56,00

REFLEXO S/ ADICIONAL NOTURNO REDUCAO / DIAS UTEIS * RS 6,

DIAS NAO UTEIS
TOTAL VENCIMENTOS RS 3.192,00

s valores apresentados na tabela acima representam a remuneragdo minima das fungdes descritas, sendo que /
ré considerada sempre a apuragdo efetiva do controle de presenga para fins de calculo da remunerag3o real.
e

Mensal FIXO RS -

REFLEXO SOBRE FERIADO X X RS &

REFLEXO SOBRE HORA EXTRA X X RS 168,00
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TABELA | - DIURNO

AOT: Auxiliares de Operacao de Terminais

A jornada de trabalho para os auxiliares de operagdo de terminais sera de 12
(doze) horas, com 01 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso diario,
em regime de trabalho de 01 (um) dia trabalhado para 01 (um) dia de folga.

Descricdo Ref. Calculo Vencimentos
Soldada Base (SB) ~ Mensal X 1.100,00
Insalubridade/Periculosidade (Pl) Mensal X 330,00
TOTAL VENCIMENTOS 1.430,00

Os valores apresentados na tabela acima representam a remuneragdo minima das fun¢es descritas, sendo que
sera considerada sempre a apuracao efetiva do controle de presenca para fins de célculo da remuneragéo real.

TABELA 1l - NOTURNO

AOT: Auxiliares de Operacao de Terminais

A jornada de trabalho para os auxiliares de operagdo de terminais sera de 12
(doze) horas, com 01 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso didrio,
em regime de trabalho de 01 (um) dia trabalhado para 01 (um) dia de folga.

Descricdo Ref. Calculo Vencimentos
Soldada Base (SB) Mensal X 1.100,00
Insalubridade/Periculosidade (IP) Mensal X 330,00
(SB+P1)/220 *
Adicional Noturno sobre 150 horas QUANTIDADE DE HORAS
noturnas 17143 h NOTURNAS REDUZIDAS 222,86
*0.2
VALOR DO ADICIONAL
Reflexo sobre adicional noturno X NOTURNO / DIAS UTEIS 44,57
* DIAS NAO UTEIS
TOTAL VENCIMENTOS 1.697,43

valores apresentados na tabela acima representam a remuneragdo minima das fun¢des descritas, sendo que
ra considerada sempre a apuracio efetiva do controle de presenga para fins de calculo da remuneracao real.
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TABELA | - DIURNO

SG: Servicos Gerais / MEC: Mecanicos nao tripulantes

A jornada de trabalho para os trabalhadores em servigos gerais sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
distribuidas de acordo com a necessidade da empresa.

Descrigdo Ref. Calculo Vencimentos |
Soldada Base (SB) Mensal X 1.100,00
Insalubridade/Periculosidade (IP) Mensal X 330,00
TOTAL VENCIMENTOS 1.430,00

Os valores apresentados na tabela acima representam a remuneragdo minima das funges descritas, sendo que
sera considerada sempre a apuracdo efetiva do controle de presenca para fins de calculo da remuneracdo real.

TABELA | - DIURNO

CO: Coordenadores Operacionais

A jornada de trabalho para os coordenadores operacionais sera de 12 (doze)
horas, com 01 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso didrio, em
regime de trabalho de 01 (um) dia trabalhado para 01 (um) dia de folga.

Descricao Ref. Célculo Vencimentos
Soldada Base (SB) Mensal X 1.500,00
Insalubridade/Periculosidade (Pl) Mensal X 450,00
Gratificagdo de Chefia de Turno Mensal X 104,50
TOTAL VENCIMENTQOS 2.054,50

Os valores apresentados na tabela acima representam a remuneragdo minima das fungBes descritas, sendo que
ser4 considerada sempre a apuracdo efetiva do controle de presenca para fins de clculo da remuneracdo real.

TABELA Il - NOTURNO

CO: Coordenadores Operacionais

A jornada de trabalho para os coordenadores operacionais sera de 12 (doze) /
oras, com 01 (uma) hora de intervalo para refeigdo e descanso didrio, em /
egime de trabalho de 01 (um) dia trabalhado para 01 (um) dia de folga. ,_ /

N
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Descrigdo Ref. Calculo Vencimentos

Soldada Base (SB) Mensal X 1.500,00
Insalubridade/Periculosidade (PI) Mensal X 450,00
Gratificagdo de Chefia de Turno Mensal X 104,50

(SB+PI)/220 *
Adicional Noturno sobre 150 horas QUANTIDADE DE HORAS
noturnas 171,43 h NOTURNAS REDUZIDAS 320,18
*0.2
VALOR DO ADICIONAL
Reflexo sobre adicional noturno X NOTURNO quJAS UTEIS 64,04
* DIAS NAO UTEIS
TOTAL VENCIMENTOS 2.438,72

Os valores apresentados na tabela acima representam a remuneragao minima das fun¢des descritas, sendo que
sera considerada sempre a apuracdo efetiva do controle de presenga para fins de calculo da remuneragdo real.

TABELA | - DIURNO

CA: Coordenadores Administrativos

A jornada de trabalho para os coordenadores administrativos serda de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
distribuidas de acordo com a necessidade da empresa.

Descricao Ref. Calculo Vencimentos
Soldada Base (SB) Mensal X 1.500,00
Insalubridade/Periculosidade (PI) Mensal X 450,00
Gratificacdo de Chefia de Turno Mensal X 104,50
TOTAL VENCIMENTOS 2.054,50

Os valores apresentados na tabela acima representam a remuneracdo minima das fungdes descritas, sendo que
sera considerada sempre a apuragdo efetiva do controle de presenca para fins de calculo da remuneragéo real.

TABELA | - DIURNO

AA: Auxiliares Administrativos

A jornada de trabalho para os auxiliares administrativos sera de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, 220 (duzentas e vinte) horas mensais, distribuidas de
acordo com a necessidade da empresa.

Descri¢ao Ref. Calculo Vencimentos
Soldada Base (SB) Mensal X 1.100,00
TOTAL VENCIMENTOS 1.100,00 y,
s valores apresentados na tabela acima representam a remuneragdo minima das fung&es descritas, sendo que /’;

ra considerada sempre a apuragao efetiva do controle de presenga para fins de calculo da remuneracdo real.“%
-
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TABELA ESPECIAL — SERVICOS CONTINUOS

Em razao da natureza e especificidade de determinadas atividades maritimas,
assim como do local da prestagao de servigos, podera ser implementada a
jornada de trabalho para os tripulantes engajados nestas fainas de 07 (sete) dias
de trabalho por 07 (sete) dias de descanso ou equivalente, na razdo de uma
jornada de trabalho por uma jornada de descanso.

Para tais tripulantes, devido as limitagdes atinentes a atividade maritima,
durante os intervalos intrajornada para alimentacdo e descanso, a Empresa se
compromete a suprir as necessidades alimentares in natura no café da manh3,
almoco e jantar, nos periodos diurnos e noturnos de trabalho.

Descricdo Ref. Calculo Vencimentos
SOLDADA BASE (SB) Mensal BASE RS 1.100,00
ACUMULO DE FUNCAO (AF) Mensal SOLDADA BASE * 10% RS 110,00
QUINQUENIO (QUI) Mensal SOLDADA BASE * 5% RS .
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
(P) / Mensal SOLDADA BASE * 30% RS 330,00
48 horas (SB+AF+QUI+PI1)/220 * QUANTIDADE
HORAS TRABALHADAS DOMINGO (2 domingos | DE HORAS TRABALHADAS DOMINGO RS 336,00
trabalhados) | * 100%
(SB+AF+QUI+PI1)/220 * QUANTIDADE
HORAS TRABALHADAS FERIADO 0 horas DE HORAS TRABALHADAS FERIADO * RS -
100%
VALOR DE HORAS TRABALHADAS
REFLEXO SOBRE FERIADO X X FERIADO / DIAS UTEIS * DIAS NAQ RS
UTEIS
16 horas (4
horas extras | (SB+AF+QUI+P1)/220 * QUANTIDADE
HERAERTRASON por semana x | DE HORAS EXTRAS MENSAIS * 1,5 . Lot
4 semanas)
VALOR DE HORA EXTRA 50% / DIAS
REFLEXO SOBRE HORA EXTRA X X UTEIS * DIAS NAO UTEIS RS 33,60
80 horas (8
horas (SB+AF+QUI+PI)/220 * (
:I[E)I;CL!JEESL NOTURNG 20%.COM noturnas QUANTIDADE DE HORAS NOTURNAS RS 112,00
reduzidas x 10 | REDUZIDAS) *0.2
dias)
VALOR DE ADICIONAL NOTURNO 20%
R'gT"S:g SOBRE . X X | COM REDUCAO / DIAS UTEIS * DIAS RS 22,40
NAO UTEIS
TOTAL VENCIMENTOS RS 2.212,00
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Santos, 25 de maio de 2021.

FABIANA TRANSPORTES MARITIMOS LTDA

José Alexanui .
Diretor
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